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3998

UCHWALA NR 101/XI11/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Ktobuck

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 5ust. 3, art. 11b
ust. 3, art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22, art.
23 ust. 2, art. 37a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 1.
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 2.
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. 3.
Nr 17, poz. 128)

Rada Miejska w Ktobucku 4.
uchwala, co nastepuje:
STATUT GMINY KEOBUCK
Rozdziat 1 1
Postanowienia ogdlne 2.

§1

Wspoblnote samorzgdowg Gminy Ktobuck stanowig
mieszkancy miasta Ktobuck oraz sotectw utworzo-
nych na terytorium Gminy.

Nazwy i granice jednostek pomocniczych Gminy
Ktobuck okresla zatagcznik nr 1 do niniejszego Sta-
tutu.

Terytorium Gminy Ktobuck obejmuje obszar 130 km?,
ktérego granice sg okreslone na mapie stanowigcej
zatagcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Siedzibg organéw Gminy jest miasto Ktobuck.

§2

. llekro¢ w Statucie wystepuje stowo gmina, nalezy

przez to rozumie¢ wspolnote samorzadowg Gminy
Ktobuck lub Gmine Ktobuck.
llekro¢ w Statucie wystepuje stowo ustawa, nalezy
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przez to rozumieé¢ ustawe o samorzgdzie gmin-
nym.
§3

1. Mieszkancy moga podejmowac rozstrzygniecia w
drodze referendum w trybie i na zasadach okre-
$lonych ustawami, a ponadto moga uczestniczy¢
w konsultacjach przeprowadzonych w trybie prze- 4.
piséw odrebnych.

2. Mieszkancy dokonujg wyboru organéw gminy w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawach.

§4

1. Organami gminy sa:
1/ Rada Miejska w Ktobucku, zwana dalej Rada 2.
Miejska lub Radg jako organ stanowiagcy oraz
2/ Burmistrz Ktobucka, zwany dalej Burmistrzem
jako organ wykonawczy.
2. Do zadan gminy wykonywanych przez jej organy
nalezg zadania publiczne okreslone ustawami oraz 1.
przekazane gminie w drodze porozumien lub na
podstawie ustaw.

§5 2.

1. Herbem gminy jest hetm koloru srebrnego na bte-
kitnym polu z wypisang pismem w stylu gotyckim
pod hetmem nazwg KtOBUCK a nad hetmem 1339. 1.
Jest to rok nadania praw miejskich dla miasta
Ktobuck. Wizerunek herbu stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego Statutu.

2. Herb gminy umieszcza si¢ w gabinecie Burmistrza
oraz w sali obrad Rady Miejskiej.

3. Gmina moze posiada¢ flage, baner oraz insygnia
ustanowione przez Rade Miejskg w drodze odreb-
nych uchwat.

2.
Rozdziat 2
3
Rada Miejska
4,
§6
W sktad Rady Miejskiej wchodzi 21 radnych wybiera-
nych na podstawie odrebnych przepiséw.
§7 1.

1. Kazdy radny moze przedstawic w trakcie sesji Rady
Miejskiej lub posiedzenia komisji sprawy, ktore 2.
wynikajg z postulatow i skarg mieszkancéw. Tryb
sktadania interpelacji i pytan w trakcie sesji okresla
§ 26 i 27 Statutu. 3.

2. Radnym przystuguje, wzgledem Burmistrza,
zastepcy Burmistrza, sekretarza, kierownikéw
wydziatéw Urzedu Miejskiego oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy, prawo do:

1/ uzyskiwania ustnych informacji i wyjasnien;

2/ sktadania wnioskéw dotyczacych spraw gmi-
ny.

Udzielanie pisemnych informacji lub wyjasnien

przez kierownikow wydziatow Urzedu Miejskiego

oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych wy-

maga zgody Burmistrza.

Przy realizacji powyzszych uprawnien radni korzy-

stajg w razie potrzeby z pomocy przewodniczgcego

lub wiceprzewodniczgcego Rady.

§8

. Radni stosownie do potrzeb przyjmujg mieszkan-

coéw w interesujgcych ich sprawach.
Radny otrzymuje legitymacje radnego podpisang
przez przewodniczgcego Rady.

§9

Radni majg prawo utworzy¢ klub radnych, o
powstaniu, ktérego informujg niezwtocznie prze-
wodniczgcego Rady, przedktadajac wykaz cztonkow
i regulamin klubu.

Klub radnych nie moze liczy¢ mniej niz 4 osoby.

§10

Radni majg obowigzek utrzymania statej wiezi z

wyborcami przede wszystkim w celu:

1/ informowania wyborcoéw o aktualnej sytuacji
gminy;

2/ konsultowania materiatéw, spraw i projektow
uchwat Rady;

3/ upowszechnienia uchwat i przedsiewzie¢ Rady;

4/ przyjmowania postulatéow, wnioskéw i skarg
mieszkancow.

Radni winni informowa¢ wyborcoéw o miejscu i

czasie bezposredniego kontaktu z nimi.

. O zmianie miejsca zamieszkania lub pracy, radni

powinni informowac¢ przewodniczgcego Rady.
Radni majg obowigzek sktadania oswiadczen
majgtkowych i innych, w trybie i na zasadach wy-
nikajgcych z ustaw.

§ 11

Radni potwierdzajg obecnos$é na sesjach i posie-
dzeniach komisji, do ktérych zostali powotani,
podpisem na liscie obecnosci.

W razie niemoznos$ci uczestniczenia w ses;ji lub po-
siedzeniu komisji, radny powinien z wyprzedzeniem
zawiadomié¢ wtasciwego przewodniczgcego.
Nieobecnos$¢ na sesji lub komisji wynikajgca z
wykonywania innych obowigzkéw radnego, winna
by¢ udokumentowana stosownym oswiadczeniem
przekazanym niezwtocznie odpowiedniemu prze-
wodniczagcemu.
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§12

. Radni delegowani na wyjazdy zagraniczne maja
obowigzek sktadania pisemnego sprawozdania
merytorycznego przewodniczgcemu Rady w ter-
minie do 14 dni po powrocie z wyjazdu.
. Sprawozdanie jest dostepne w biurze Rady Miej-
skiej.

§13

. W zakresie okreslonym w ustawie radni korzystaja z
ochrony prawnej, w tym ochrony stosunku pracy.

. Zajmujac stanowisko w sprawie wniosku praco-
dawcy dotyczacego rozwigzania stosunku pracy
z radnym, Rada szczeg6towo bada wszystkie oko-
licznosci sprawy, a zwtaszcza zobowigzana jest
wystuchac wyjasnien radnego.

8§14

. W zwigzku z wykonywaniem mandatu radny otrzy-
muje z budzetu gminy diety i zwrot kosztéw podrozy
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
. Szczegotowe zasady i sposob realizacji uprawnien,
o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rada Miejska.

§15

. Rada Miejska wybiera i odwotuje przewodnicza-
cego oraz trzech wiceprzewodniczagcych Rady w
sposob i w trybie, okreslonych w ustawie oraz
niniejszym paragrafie.

. Kandydata na przewodniczacego moze zgtosi¢
kazdy radny. Do skutecznego zgtoszenia kandyda-
tury wymaga sie wyrazenia przez osobe zgtaszang
zgody na kandydowanie.

W razie nieobecnosci kandydata podczas wyborow,
zgoda na kandydowanie moze by¢ wyrazona na
pismie.

. Jezeli po trzykrotnym wezwaniu przewodniczace-
go obrad, Rada nie zgtasza nowych kandydatow,
przewodniczacy obrad ogtasza zamkniecie listy
kandydatow.

. Po zamknieciu listy kandydatéw komisja skruta-
cyjna przygotowuje karty wyborcze umieszczajgc
nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycz-
nym.

. Wyboru dokonuje sie poprzez postawienie znaku
X "w kratce umieszczonej obok nazwiska kandy-
data.

. Przed zarzadzeniem gtosowania kazdy kandydat
ma obowigzek dokonac¢ krotkiej prezentacji wiasnej
kandydatury, po czym radni majg prawo zadawania
pytan kandydatom.

. Po zakonczeniu prezentacji i udzieleniu przez
kandydatéw odpowiedzi na zadane pytania, prze-
wodniczacy obrad zarzadza gtosowanie.

. Wybor na stanowisko przewodniczacego i wi-

ceprzewodniczgcych, Rada Miejska stwierdza
uchwatami, zgodnie z protokotem wyborow spo-
rzgdzonym przez komisje skrutacyjng, odrebnie
dla przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych.
Uchwalty te nie podlegajg gtosowaniu.

§16

Sprawy zwigzane z wyborem oraz zmianami funkcji
w Radzie stanowiag odrgbny punkt porzgdku obrad.

§ 17

. Do zadan przewodniczacego Rady nalezy w szcze-

golnosci:

1/ organizowanie pracy Rady i koordynowanie
prac komisji;

2/ dbatos¢ o zapewnienie srodkdw na statutowa
dziatalno$¢ Rady Miejskiej, zarzadow osiedli i
rad soteckich;

3/ udzielenie pomocy w wypetnianiu mandatu
radnym, a w uzasadnionych przypadkach po-
dejmowanie stosownych interwencji;

4/ delegowanie radnych na wyjazdy, po zasiggnie-
ciu opinii przewodniczgcego wtasciwej komisji
Rady oraz przewodniczacego wtasciwego klubu
radnych;

5/ prowadzenie rejestru klubow radnych;

6/ przyjmowanie skarg i wnioskow mieszkancéw
do Rady Miejskiej oraz nadzor nad ich zatatwia-
niem lub realizacjg;

7/ wspotpraca z radami soteckimi i radami osiedli
oraz biurem Rady Miejskie;.

. Wyznaczajgc do wykonywania swoich zadan wice-

przewodniczgcego, przewodniczgcy zapewnia mu
warunki konieczne do ich realizacji.

. Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy petnig dyzu-

ry w lokalach Rady wedtug ustalonego porzadku.

§18

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje kazdemu

radnemu, komisjom Rady, klubom radnych oraz
Burmistrzowi, z uwzglednieniem wyjgtkéw prze-
widzianych w ustawie.

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje takze gru-

pie mieszkancow w liczbie, co najmniej stu oséb
posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

. Kazdy projekt uchwaty powinien zawiera¢ wska-

zanie projektodawcy, uzasadnienie oraz musi byé
zaopiniowany pod wzgledem zgodnosci z prawem
przez radce prawnego.

. Projekty uchwat powodujace skutki finansowe

wymagajg kontrasygnaty skarbnika.

§19

. Projekty uchwat zgtasza sie do przewodniczgcego
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Rady Miejskiej, na co najmniej 14 dni przed termi-
nem sesji, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych
ustawy. 3.
2. Przewodniczacy Rady koordynuje wykonanie
inicjatywy uchwatodawczej oraz zapewnia za-
opiniowanie projektow uchwat przez wtasciwe
komisje Rady.
3. Komisje przekazujg swoje opinie Burmistrzowi
za posrednictwem przewodniczgcego Rady, nie-
zwtocznie po ich podjeciu, lecz nie p6zniej niz w
dniu ses;ji. 1.
4. Projekt uchwaty zgtoszony przez projektodawce, po
spetnieniu wymagan okreslonych w ust. 2 oraz 8§
18 ust. 3 i 4, winien znalezé sie w porzgdku obrad 2.
najblizszej sesji Rady.
5. Kierujgc do Rady projekt uchwaty projektodawca
moze wnosi¢ o przedstawienie jej na najblizszej se- 3.
sji, czyli o ,,pierwsze czytanie” projektu uchwaty.
W takim przypadku gtosowanie nad projektem
uchwalty przeprowadza si¢ na kolejnej ses;ji.
6. Kazdemu projektodawcy przystuguje prawo wpro- 4.
wadzania zmian w tekscie projektu uchwaty jako
autopoprawki.

§ 20 5.

1. Projekty uchwat zgtaszane w trybie nagtym, z
pominieciem procedury okreslonej w 8§19, moga 6.
dotyczyé wytacznie spraw, ktore wyniknety bezpo-
Srednio przed sesja, a zaniechanie ich rozpatrzenia
mogtoby spowodowac niewykonanie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa lub powsta-
nie szkdd dla gminy lub jej mieszkancéw.

2. Zasady okreslone w ust. 1 nie dotyczg uchwat w
sprawie odwotania oséb petnigcych funkcje z wy-
boru, wotum zaufania dla tych oséb, uchwalania 1.
budzetu, rozpatrywania sprawozdania z wykonania
budzetu oraz uchwat w sprawie absolutorium dla
Burmistrza.

§ 21 2.

Stosownie do przedmiotu sesji i rodzaju rozpatrywa-

nych spraw, przewodniczacy Rady przygotowujac

sesje wystepuje do Burmistrza o przygotowanie nie- 3.
zbednych materiatow.

4/ projekty uchwat; i

5/ wolne wnioski i oSwiadczenia.

O terminie i miejscu sesji, przewodniczacy Rady

Miejskiej:

1/ informuje mieszkancéw gminy;

2/ zawiadamia postow, radnych Sejmiku oraz rad-
nych Rady Powiatu z terenu gminy Ktobuck.

§23

Sesje otwiera i prowadzi przewodniczacy Rady lub
upowazniony przez niego jeden z wiceprzewodni-
czacych.

Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
przewodniczacego obrad formuty:

,Otwieram Sesje Rady Miejskiej w Ktobucku ".
Po otwarciu sesji przewodniczacy obrad stwierdza
na podstawie listy obecnos$ci prawomocnos$é¢ ob-
rad, a w razie watpliwosci sprawdza indywidualnie
obecnosé radnych, ktorzy ztozyli podpisy.

Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad, przewod-
niczacy obrad moze dokona¢ zmian w ustalonym
przez przewodniczgcego Rady porzadku obrad
wedtug zasad okreslonych w ustawie.

Z wnioskiem o uzupetnienie bgdz zmiane porzadku
obrad moze wystgpi¢ kazdy radny, a takze Bur-
mistrz.

Najpodzniej w punkcie: ,,Zmiany w porzadku ob-
rad”, Rada moze postanowié o przedstawieniu na
sesji projektu uchwaty, ktora nie bedzie poddana
pod gtosowanie na tej sesji (pierwsze czytanie
projektu uchwaty).

§24

Sesja odbywa sie w zasadzie na jednym posie-
dzeniu; jednakze na wniosek przewodniczgcego
lub innego radnego, Rada moze postanowi¢ o
przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym
wyznaczonym terminie.

Przewodniczacy obrad podejmuje decyzje o
przerwaniu sesji w przypadku stwierdzenia braku
kworum, wyznaczajac termin dalszej czesci ob-
rad.

Fakt przerwania obrad oraz nazwiska radnych,
ktérzy opuscili obrady powodujac brak kworum,
odnotowuje sie w protokole sesji.

§ 22
§25
1. Zwotujac sesje Rady Miejskiej przewodniczgcy
przekazuje radnym i Burmistrzowi, najpozniej na 7 W sprawach zwigzanych z wykonywaniem mandatu
dni przed ustalonym terminem obrad zawiadomie- radni mogg skiadacé interpelacje oraz zadawaé pyta-
nie, w ktorym wyznacza miejsce i termin sesji. nia.
2. Zataczony do zawiadomienia porzgdek obrad musi 8§ 26

zawierac¢ nastepujace punkty:

1/ zmiany w porzadku obrad; 1.
2/ informacje Burmistrza;

3/ interpelacje i zapytania radnych;

Interpelacje radnych, formutowane na pismie,
powinny zawieraé krotkie przedstawienie stanu
faktycznego oraz wynikajgce zen wnioski i zapy-
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tania.

. Burmistrz lub wyznaczone przez niego osoby udzie-
lajg odpowiedzi na interpelacje radnych ztozone na
pismie, w ciggu 14 dni od daty ich otrzymania.

. Burmistrz samodzielnie lub przez wyznaczong oso-
be udziela odpowiedzi ustnej radnemu w trakcie
sesji w punkcie: , Interpelacje i zapytania ". W
przypadku braku mozliwosci udzielenia odpowie-
dzi na sesji, jest ona udzielana w ciggu 30 dni.

. W sprawie interpelacji oraz udzielonej na nig od-
powiedzi przewodniczacy obrad moze dopuscic
dyskusje na zasadach ogolnych.

§ 27

. Na pytania formutowane ustnie Burmistrz lub wy-
znaczona przez niego osoba udziela odpowiedzi
bezposrednio po zadaniu pytania, a w przypadku
nieudzielania odpowiedzi bezposrednio po zadaniu
pytania, odpowiedz powinna zosta¢ udzielona pi-
semnie w ciggu 30 dni.

. WypowiedzZ zawierajgca pytanie nie moze trwac
dtuzej niz 1 minute, a udzielenie odpowiedzi dtuzej
niz 3 minuty.

. Nad pytaniem i udzielong odpowiedzig nie prze-
prowadza sie dyskusiji.

§ 28

. Przewodniczacy obrad udziela gtosu mieszkancom
obecnym na sesji w punkcie: ,Zapytania i wnioski
mieszkancow”.

. WypowiedZ mieszkanca nie powinna trwaé dtuzej
niz 5 minut chyba, ze przewodniczgcy obrad prze-
dtuzy ten czas.

. Odpowiedzi na postawione pytania lub wnioski
moga by¢ udzielone ustnie na tej samej ses;ji lub
pisemnie w terminie 30 dni od jej zakohczenia.

§ 29

. Przewodniczacy obrad prowadzi obrady wedtug
ustalonego porzadku, przy czym moze dokonaé
zmian w kolejnosci realizacji poszczego6lnych punk-
tow, za zgodg Rady.

. Przewodniczacy obrad udziela gtosu wedtug ko-
lejnosci zgtoszen, wyjatkowo w uzasadnionych
przypadkach moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.
. Sprawozdawca, przewodniczacy komisji wtasciwej
dla przedmiotu obrad oraz Burmistrz mogg otrzy-
mac gtos poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy obrad przyjmuje tekst wystgpienia
radnego niewygtoszonego na sesji do protokotu,
informujac o tym Rade.

§30

. W ciagu catej sesji przewodniczgcy udziela gtosu w

sprawie wnioskow o charakterze formalnym, kt6-
rych przedmiotem moga by¢ sprawy dotyczace:
1/ stwierdzenia kworum;

2/ zakonczenia dyskusji;

3/ zamkniecia listy méwcow;

4/ przeprowadzenia gtosowania;

5/ przeliczenia gtoséw;

6/ przerwy w obradach lub przerwania ses;ji;

7/ zamkniecia listy kandydatow (przy wyborach).

. Whniosku o ktorym mowa w ust 1. pkt 2 nie moze

sktadaé radny, ktoéry jako ostatni przed ztozeniem
whniosku zabierat gtos w dyskusiji.

. Po zgtoszeniu wniosku formalnego dopuszcza sie

wedtug kolejnosci zgtoszen tylko jeden gtos ,za”
i jeden gtos , przeciw” dotyczacy zgtoszonego
whniosku.

. Przewodniczacy obrad poddaje wnioski formalne

pod gtosowanie niezwtocznie po ich zgtoszeniu, z
zastrzezeniem ust. 3.

§ 31

. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym prze-

biegiem i zachowaniem porzgdku w toku obrad, w
tym zwtaszcza w odniesieniu do wystgpien radnych
oraz innych osbéb uczestniczacych w sesji.

. Radny moze zabra¢ gtos w dyskusji nad kazdym

punktem dwukrotnie; pierwsze wystgpienie moze
trwac¢ do 5 minut, a drugie do 2 minut.

. Ograniczen, o ktorych mowa w ust. 2 nie stosuje

sie do wystagpien:

1/ przewodniczgcych komisji, radnych przedsta-
wiajgcych opinie komisji oraz wystepujgcych
w imieniu klubu radnych;

2/ referenta — sprawozdawcy.

. Przewodniczacy obrad nie moze byé strong w

dyskusiji.
§ 32

. W przypadku stwierdzenia, ze w wystgpieniu swoim

radny lub inna osoba uczestniczgca w sesji odbiega
od przedmiotu obrad lub przekracza przeznaczony
dla niej czas, przewodniczgcy obrad moze przywo-
ta¢ ja: ,,do rzeczy”, a po dwukrotnym przywotaniu
— odebra¢ jej gtos.

. Jezeli tres¢ lub sposdb wystgpienia zaktocaja

porzadek obrad albo uchybiajg powadze sesiji, prze-
wodniczacy obrad przywotuje radnego lub inng
osobe uczestniczgcg w sesji: ,,do porzadku”, a gdy
przywotanie nie przynosi skutku moze odebrac¢ jej
gtos; fakt ten odnotowuje sie w protokole ses;ji.

. Przewodniczgcy obrad moze nakazaé opuszczenie

miejsca obrad przez osobe spoza rady, ktéra swoim
zachowaniem lub wystgpieniem zaktoca porzadek
obrad.

§ 33

. Po wyczerpaniu listy zgtoszonych wystgpien rad-
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nych i zaproszonych gosci, przewodniczacy obrad
moze udzieli¢ gtosu innym osobom spoza rady,
po uprzednim pisemnym zgtoszeniu przedmiotu
wypowiedzi.

. Odmawiajgc udzielenia gtosu, przewodniczacy
obrad zatagcza do protokotu pisemne zgtoszenie,
o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym.

§ 34

. Po wyczerpaniu porzadku obrad, przewodniczacy
obrad konczy sesje wypowiadajac formute: ,Za-
mykam sesje Rady Miejskiej w Ktobucku ”.

. Postanowienie ust. 1 dotyczy réwniez sesji prowa-
dzonej na wigcej niz jednym posiedzeniu.

§ 35

. Warunki organizacyjne, niezbedne dla prawidtowej
pracy Rady dotyczgce zwtaszcza obrad oraz bezpie-
czenstwa radnych i innych uczestnikdw sesji, a takze
porzadku po jej zakonczeniu zapewnia Burmistrz.

. Do wszystkich os6b pozostajgcych w miejscu obrad
po zakonczeniu sesji majg zastosowanie ogdlne
przepisy porzadkowe wtasciwe dla tego miejsca.

§ 36

. Z kazdej sesji biuro Rady sporzadza protokot
stanowiacy urzedowy zapis przebiegu obrad, po-
dejmowanych uchwat i rozstrzygnieé. Do protokotu
dotacza sie liste obecnosci radnych.

. Protokét z sesji winien byé podpisany przez proto-
kolanta oraz przewodniczacego obrad.

. Protokét wyktada sie do wgladu radnym w sie-
dzibie biura Rady Miejskiej w ciggu 21 dni od
zakonhczenia ses;ji.

. Radni moga zgtasza¢ poprawki do protokotu, o
ktorych uwzglednieniu decyduje przewodnicza-
cy obrad. Radni, ktérych poprawki nie zostaty
uwzglednione, moga przedktadac te poprawki na
sesji celem ich przyjecia.

. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Rade.

§ 37

. Glosowanie jawne moze mie¢ posta¢ gtosowania
zwyktego lub imiennego.

. Glosowanie imienne przeprowadza sie, ilekro¢ tak
postanowi Rada, na wniosek klubu radnych lub na
whniosek co najmniej 5 radnych.

. W zwyktym gtosowaniu jawnym radni gtosujg
poprzez podniesienie reki.

. Wimiennym gtosowaniu jawnym radni wyczytywani
w kolejnosci alfabetycznej przez przewodniczacego
obrad, wstajg i wypowiadajg formute ,jestem za”,
JJjestem przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.

. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy

obrad z pomocg wiceprzewodniczgcych Rady, a
w razie potrzeby réwniez innych cztonkéw Rady
wyznaczonych przez niego.

§ 38

1. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg na kartkach,
przy czym za gtosy wazne uznaje sie te, ktére zostaty
oddane w sposéb zgodny z ustalong kazdorazowo
przez Rade technika gtosowania. Glosy oddaje sie
na kartkach wedtug wzoru ustalonego dla danego
gtosowania, opatrzonych pieczecig Rady Miejskiej.

2. Gtosowanie tajne przeprowadza powotana na sesji,
sposréd radnych komisja skrutacyjna.

§ 39

Uchwaty sg odrebnymi dokumentami, z wyjatkiem
uchwat o charakterze proceduralnym, w stosunku, do
ktoérych poprzestaje sie na odnotowaniu ich w tresci
protokotu sesji.

Rozdziat 3
Komisje Rady Miejskiej
840

1. Na drugiej sesji po wyborach, Rada okresla ilo$¢ i
nazwy komisji Rady.

2. Najpozniej na trzeciej sesji po wyborach Rada
podejmuje uchwaty okreslajgce skiady osobowe
kazdej komisiji.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisji zwotanym przez
przewodniczacego Rady Miejskiej, komisja powin-
na wybraé ze swojego grona przewodniczacego
i wiceprzewodniczgcego komisji w gtosowaniu
tajnym zwykig wiekszos$cig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu komisiji.

4. Przewodniczacy komisji rozpoczynajg petnienie
swoich obowigzkdéw z chwilg wyboru przez komi-
sje.

8§41

1. Zmian w sktadach osobowych komisji dokonuje
Rada w drodze uchwaty na wniosek przewodni-
czgcego komisji lub innych radnych.

2. Cztonek komisji moze zrezygnowac z pracy w
komisji zgtaszajgc stosowny wniosek przewodni-
czgcemu komisji.

3. Zmiany na stanowiskach przewodniczgcych i
wiceprzewodniczacych komisji mogag na wniosek
innych cztonkédw komisji zosta¢ dokonane w trybie
okreslonym 8 40 ust. 3.

§ 42

Przewodniczacy komisji lub w jego zastepstwie wice-
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przewodniczacy reprezentuje komisje, organizuje jej
prace oraz wykonuje inne czynnos$ci wedtug ustalo-
nego przez komisje wewnetrznego podziatu pracy.

§43 1.

1. Kazda komisja realizuje zadania pozostajgce w
ustalonym dla niej przedmiocie dziatania.
2. Do wspolnych zadan komisji nalezy w szczego6lno-
Sci:
1/ opiniowanie projektdw uchwat oraz sprawowa-
nie kontroli nad wykonaniem podjetych przez 1.
Rade Miejska uchwat;
2/ przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow i skarg
mieszkancow w sprawach dziatalnosci organow

gminy oraz jednostek i instytucji podlegtych 2.
gminie;

3/ kontrola zarzadzen Burmistrza oraz przeprowa-
dzenie analiz dziatalnosci jednostek podlegtych 3.

Burmistrzowi;
4/ wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

§44

1. Komisje pracujg na posiedzeniach zwotywanych,
na co najmniej 3 dni robocze przed datg posiedze-

sg komisji do zatwierdzenia.
8§47

Posiedzenia komisji winny by¢ protokotowane.
Protokét, po podpisaniu przez przewodniczacego
komisji, przyjmowany jest przez komisje na na-
stepnym posiedzeniu.

§ 48

Komisje przedktadajg Radzie Miejskiej plany pracy
w okresach potrocznych, nie pdzniej niz do:

1/ konca stycznia na pierwsze poétrocze;

2/ konhca lipca na drugie potrocze.

Po uptywie kazdego roku kalendarzowego, na
sesji Rady w terminie do konca lutego, komisje
przedstawiajg sprawozdania ze swej dziatalnosci.
Przewodniczacy Rady Miejskiej lub Rada Miejska
moga zazagdac¢ sprawozdania komisji w kazdym
czasie.

Rozdziat 4

Komisja rewizyjna

nia z zastrzezeniem ust. 5. 8§49
2. Posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy ko-
misji z wtasnej inicjatywy, badz na wniosek co Do komisji rewizyjnej stosuje sie przepisy statutu
najmniej '/, jej cztonkow. dotyczace komisji Rady, chyba, ze przepisy niniejsze-
3. Posiedzenie komisji jest prawomocne, gdy bierze go rozdziatu stanowig inaczej.
w nim udziat, co najmniej potowa sktadu komisji,
a wszyscy cztonkowie komisji byli powiadomieni § 50

0 miejscu i terminie posiedzenia.

4. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ przed kazda se- 1.
sjg Rady Miejskiej, lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

5. Zwotanie posiedzenia komisji w dniu sesji wymaga
zgody przewodniczacego Rady.

§ 45

1. Rozstrzygniecia komisji mogg przybiera¢ forme:
uchwat, opinii, wnioskdéw, rezolucji lub stanowisk

i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. 4.

2. W razie braku jednolitego stanowiska, komisje
przedktadajg na sesji wnioski wiekszosciowe i
mniejszosciowe.

3. Rozstrzygnigcia komisji przedstawia Radzie Miej-
skiej jej przewodniczacy lub wyznaczony przez

komisje sprawozdawca. 1.

§ 46

1. W razie potrzeby komisje mogg tworzy¢ zespoty
robocze ustalajac ich sktady osobowe i okreslajac
zakres dziatania.

2. Whnioski z prac zespotow roboczych przedktadane

Komisje rewizyjng powotuje Rada Miejska zwyktg
wiekszoscig gtosow. Cztonkéw komisji rewizyjnej
powotuje sie z grona radnych, w nieparzystej
liczbie, nie mniej niz 5, zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w ustawie.

Przewodniczgcego komisji rewizyjnej wybiera Rada
sposrod cztonkow komisji.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej rozpoczyna
petnienie swoich obowigzkéw z chwilg wyboru
przez Rade.

Zmiany w sktadzie komisji rewizyjnej mogg na-
stepowac na zasadach okreslonych w 8§ 41 przy
uwzglednieniu przepisOw niniejszego paragrafu.

§ 51

W ramach okreslonych przez ustawe komisja
rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza i pod-
legtych mu gminnych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci w zakresie:

1/ zgodnosci ich dziatania z obowigzujgcymi
przepisami prawa, uchwatami Rady Miejskiej,
zarzadzeniami Burmistrza, zakresami obowigz-
kow i kompetenc;ji;
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2/ wynikow finansowych i gospodarczych;

3/ struktury prawnej i organizacyjnej;

4/ wywigzywania sie z zadan statutowych.

. Komisja rewizyjna moze wnioskowaé¢ do Burmi-
strza o przeprowadzenie kontroli w jednostkach
organizacyjnych gminy, okreslajgc przedmiot,
zakres oraz termin kontroli.

Materiaty oraz wynik przeprowadzonej kontroli
Burmistrz przekazuje przewodniczgcemu komisji
rewizyjnej niezwtocznie po zakonczonej kontroli.

§ 52

. Z zastrzezeniem 8 54 ust. 1 komisja moze po-
wotywaé, co najmniej trzyosobowe zespoty
specjalistyczno-kontrolne dziatajgce na podstawie
pisemnego zlecenia przewodniczagcego komisji
okreslajagcego:

1/ imiona i nazwiska cztonkéw zespotu;

2/ rodzaj kontroli;

3/ podmiot kontrolowany;

4/ zakres kontroli;

5/ termin zakonczenia kontroli.

. Komisja moze powotywac¢ w charakterze ekspertow
osoby spoza Rady Miejskiej.

. Burmistrz zapewnia $rodki finansowe niezbedne
do przeprowadzenia kontroli zleconych przez
komisje, w tym na wynagrodzenia ekspertow nie
bedacych cztonkami komisji.

§53

. Zespot specjalistyczno-kontrolny przedstawia na
posiedzeniu komisji protokoty oraz wyniki i wnioski
z przeprowadzonej kontroli.
. Komisja analizuje wyniki kontroli i przedstawia
swoje stanowisko na sesji Rady do wiadomosci
lub w postaci projektu uchwaty.
. Komisja wspotpracuje zinnymi komisjami Rady, za-
praszajac ich przedstawicieli na swoje posiedzenia
lub do udziatu w zespotach specjalistyczno-kontro-
Inych.
. Do prac komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio
art. 24 — 27 Kodeksu postepowania administracyj-
nego.

§ 54

. Komisja podejmuje czynnosci kontrolne przewi-

dziane planem pracy lub okreslone w odrebnym

whniosku Rady Miejskie;j.

. Cztonkom komisji oraz osobom powotanym przez

nig do zespotu specjalistyczno-kontrolnego przy-

stuguje prawo:

1/ wstepu do wszystkich pomieszczen kontrolowanej
jednostki — za wyjatkiem tajnych i poufnych;

2/ wgladu do wszystkich dokumentow i akt kon-
trolowanej jednostki — za wyjatkiem tajnych,
poufnych oraz akt administracyjnych lub akt

objetych tajemnica skarbowsg;

3/ zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien od
kierownika kontrolowanej jednostki;

4/ wzywania i protokolarnego wystuchania zain-
teresowanych sprawg osob;

5/ zabezpieczenia majgtku i dowoddéw kontrolo-
wanej jednostki.

. O podjeciu czynnosci kontrolnych komisja za-

wiadamia na pi$mie Burmistrza i kierownika
kontrolowanej jednostki.
Protokot pokontrolny komisja przesyta Burmistrzo-
wi w ciggu 7 dni od zakonczenia kontroli celem
zajecia stanowiska. Protokét przesyta sie réwniez
jednostce kontrolowane;j.

. Jednostce kontrolowanej i Burmistrzowi stuzy

prawo ztozenia wyjasnien w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokotu pokontrolnego.

§ 55

. Do udziatu w posiedzeniach komisji rewizyjnej

moga by¢ zaproszeni przedstawiciele Burmistrza.

. Zaproszeni przedstawiciele Burmistrza uczestniczg

w posiedzeniach komisji z gtosem doradczym.

§ 56

. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy, w

miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesia-
ce.

Przewodniczgcy komisji zwotuje jej posiedzenie na
zgdanie przewodniczgcego Rady Miejskiej lub co
najmniej potowy cztonkéw komisji.

. O terminie posiedzenia komisji nalezy powiado-

mi¢ cztonkdw komisji przynajmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.
Porzadek obrad ustala komisja na wniosek prze-
wodniczacego.

. Wrazie réwnej liczby gtoséw komisja przedstawia

Radzie Miejskiej dwa stanowiska.

§ 57

Z kazdego posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot
zawierajacy nastepujgce dane:

1/
2/
3/

4/
5/

6/

numer protokotu i date sporzadzenia;
nazwe komisji;
imiona i nazwiska obecnych cztonkéw komisji,
przewodniczgcego posiedzenia i zaproszonych
gosci;
porzadek obrad;
omowienie przebiegu posiedzenia oraz tresci przy-
jetych rozstrzygnie¢;
podpis przewodniczgcego obrad oraz protokolan-
ta.

§ 58

. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie roczne spra-
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wozdanie, z zastrzezeniem ust. 2, w terminie dwoch
miesiecy od zakonczenia kazdego roku dziatalnosci
komis;ji.

. Sprawozdanie za ostatni rok dziatalnosci, komisja

sktada na ostatniej sesji uptywajgcej kadencji.
Rozdziat 5
Burmistrz

§ 59

Burmistrz wykonuje zadania okre$lone ustawami oraz
przepisami statutu.

§ 60

W zakresie wspoétpracy z Radg Burmistrz;

1/

2/

3/

informuje przewodniczacego Rady Miejskiej mie-
dzy sesjami o biezgcych sprawach gminy;
przekazuje do biura Rady wszystkie wydawane
przez siebie zarzgdzenia, w terminie 7 dni od daty
ich wydania;

prowadzi wykaz uchwat i zarzadzeh w sprawach
tworzenia, likwidacji i reorganizacji jednostek or-
ganizacyjnych gminy.

§ 61

. Burmistrz jako organ wykonawczy obowigzany jest

na sesjach Rady sktada¢ informacje o realizacji za-
dan wynikajacych z uchwat Rady, a w szczego6lnosci
o realizacji budzetu oraz zagadnien zwigzanych z
biezgcymi sprawami gminy.

Burmistrz winien na kazdej sesji informowac¢ Rade
o ewentualnych problemach i aktualnych zadaniach
administracji samorzadowej w gminie.

§ 62

. Burmistrz $cisle wspotdziata z Radg w sprawach

zwigzanych z przygotowaniem organizacyjnym
i merytorycznym sesji Rady, w szczegolnosci w
zakresie przygotowania projektéw uchwat oraz
niezbednych dokumentéw.

Burmistrz w porozumieniu z przewodniczagcym
Rady okresla tryb i zakres wspodtdziatania Urzedu
Miejskiego z radnymi, komisjami Rady, radami
soteckimi i radami osiedli.

Na wniosek komisji Rady, Burmistrz zobowigzany
jest do przygotowania materiatéw informacyjnych
w sprawach interesujgcych radnych.

§ 63

. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej, co najmniej raz

na rok, pisemne sprawozdanie z wykonania uchwat
Rady.

2.

Przewodniczacy Rady przekazuje radnym sprawoz-
danie Burmistrza.

Na wniosek przewodniczgcego Rady, przewod-
niczacych komisji lub nie mniej niz '/, radnych,
Burmistrz sktada na sesji odrebne sprawozdanie
z wykonania wskazanych uchwat. Wniosek w tej
sprawie winien by¢ zgtoszony nie p6ézniej niz 7 dni
przed terminem sesji.

Rozdziat 6
Konsultacje z mieszkancami

§ 64

Rada moze podjaé uchwate w sprawie przeprowadze-
nia konsultacji z mieszkancami okreslajgc ich przed-
miot, zakres, sposob i termin przeprowadzenia oraz
spos6b poinformowania mieszkancéw o ich wyni-
kach.

1.

§ 65

Konsultacje prowadzi sig¢ zwtaszcza:

1/ na zebraniach mieszkancow i spotkaniach $ro-
dowiskowych;

2/ przekazujgc poddane do konsultacji sprawy
organizacjom spotecznym i jednostkom pomoc-
niczym dziatajgcym na terenie gminy;

3/ przez wyktadanie do publicznego wgladu ma-
teriatébw dotyczgcych konsultowanych spraw,
w siedzibie Urzedu i innych miejscach ogélno-
dostepnych.

. Konsultowane sprawy powinny w miare mozliwo-

Sci przedstawiac alternatywne rozwigzania.
Rozdziat 7
Jednostki pomocnicze

§ 66

. Tworzenie, taczenie, dzielenie i znoszenie jednostek

pomocniczych nastepuje w drodze uchwaty Rady
Miejskiej, po przeprowadzeniu, w sposéb okreslo-
ny w 8 64 i § 65 statutu konsultacji z mieszkancami
lub z inicjatywy co najmniej 1/10 mieszkahcow
posiadajgcych czynne prawo wyborcze, zamiesz-
kujacych na state w tej czesci gminy, ktérej dotyczg
proponowane zmiany.

Jednostki pomocnicze sg tworzone, tagczone, dzielone
lub znoszone przy uwzglednieniu naturalnych uwa-
runkowan przestrzennych, komunikacyjnych oraz
istniejgcych wiezi spotecznych i gospodarczych.

§ 67

. Przewodniczacy rady soteckiej, sottys oraz prze-

wodniczacy zarzagdu osiedla mogg uczestniczyé w
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pracach Rady Miejskiej oraz jej komisji i mogg bra¢
udziat w dyskusji o sprawach dotyczacych jednostki
pomocniczej, ktdrg reprezentuja.

2. Przewodniczacy Rady zawiadamia osoby wymie-
nione w ust. 1 o terminach ses;ji.

§ 68

Wysoko$¢ srodkdéw finansowych postawionych do
dyspozycji jednostek pomocniczych okresla Rada
Miejska w uchwale budzetowej.

Rozdziat 8

Zasady udostepniania dokumentéw
organéw gminy

§ 69

Mieszkancy i inne podmioty majg prawo wgladu do

nastepujacych dokumentéw:

1/ protokotéw i rozstrzygnie¢ Rady Miejskiej;

2/ protokotéw i rozstrzygnie¢ komisji Rady Miej-
skiej;

3/ zarzgdzen Burmistrza.

§70

Protokoty, o ktérych mowa w § 69 podlegajg udostep-
nieniu po ich przyjeciu przez uprawnione organy.

8§71

W przypadku, gdy dokumenty dotyczg indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej, udo-
stepnienie ich nastgpuje w trybie i na zasadach okre-
$lonych w Kodeksie postepowania administracyjnego,
ordynacji podatkowej lub innej wtasciwe] procedu-
ry.

8§72

Dane os6b fizycznych pozwalajgce na okreslenie toz-
samosci tych oséb podlegajg udostepnieniu z
uwzglednieniem przepisow o ochronie danych oso-
bowych.

§73

1. Mieszkancy i inne podmioty majg prawo do:

1/ przegladania dokumentéw, o ktérych mowa w
§ 69;

2/ sporzadzania notatek z przeglagdanych doku-
mentow;

3/ uzyskania informacji o publikacji aktu prawa
miejscowego w Wojewddzkim Dzienniku Urze-
dowym.

2. Uprawnienie okreslone w ust.1 pkt. 1i2 nie dotycza
dokumentow opublikowanych w Biuletynie Infor-

macji Publicznej. Dokumenty takie moga zostaé
udostepnione mieszkancom w wersji opubliko-
wanej w BIP w siedzibie Urzedu Gminy Ktobuck.

§74

Osoba wystepujgca o udostepnienie akt ma prawo
zadac¢ potwierdzenia zgodnos$ci odpisu z orygina-
tem.

8§75

1. Osobamiupowaznionymi do udostepniania doku-
mentow sg:

1/ w odniesieniu do dokumentéw Rady Miejskiej
— przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy lub sekretarz
gminy;

2/ w odniesieniu do dokumentow komisji Rady
witasciwy przewodniczacy lub wiceprzewodni-
czacy komisji albo sekretarz gminy;

3/ w odniesieniu do dokumentéw Burmistrza, z
wyjatkiem dokumentéw finansowych — Bur-
mistrz, zastepca Burmistrza lub sekretarz
gminy;

4/ w odniesieniu do dokumentow finansowych
- skarbnik gminy za zgodg Burmistrza;

5/ w odniesieniu do Statutu Gminy oraz Regula-
minu Organizacyjnego Urzedu sekretarz gminy,
a w przypadku jego nieobecnosci kierownik
wydziatu organizacyjnego.

2. Osobg odpowiedzialng za publikacje dokumentow
w BIP jest sekretarz gminy.

3. W razie ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie
informacji publicznej wymagajgcej przetworzenia
osobg odpowiedzialng za udostepnienie informac;ji
publicznej jest sekretarz gminy.

§76

W razie odmowy udostepnienia dokumentu lub jego
czesci, osoba upowazniona ma obowigzek pisemnego
poinformowania zainteresowanego o przyczynie od-
mowy, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§77

Udostepnienie akt odbywa sie na pisemny lub ustny
wniosek osoby zainteresowane;j.

§78

1. Whniosek ustny podlega zaprotokotowaniu przez
osobe upowazniong do udostepnienia dokumen-
tow.

2. Protokét zawierajgcy ustny wniosek powinien by¢
podpisany przez wnioskodawce.

3. W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez
wnioskodawce, osoba protokotujgca wniosek
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umiesci adnotacje o przyczynie odmowy ztozenia
podpisu.

§79
Sekretarz Gminy udostepnia dokumenty prasie, radiu
i telewizji na zasadach okreslonych
w przepisach prawa prasowego.
Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 80
Uchwata w sprawie zmian w Statucie nie moze by¢

gtosowana wczesniej niz po uptywie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku w tej sprawie.

§ 81
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§ 82

Traci moc Uchwata Nr 58/IV/2003 Rady Miejskiej w
Ktobucku z dnia 7 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Ktobuck w (Dz. Urz.Woj. SI. Nr 27, poz.
754 z p6dzn. zm.).

§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batég
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Zatacznik Nr 2
do Statutu Gminy Kiobuck

Herb Kitobucka

Herb miasta Ktobucka zatwierdzony zostat zarzadze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 czerw-
ca 1973 r. /MP z 1973 r. Nr 166 poz. 278/.

Rada Miejska w Ktobucku Uchwatg Nr 70/X/93 z dnia
4 listopada 1993 r., umiescita w herbie nad wizerun-
kiem hetmu rok 1339, okres$lajacy nadanie praw
miejskich. Wyglad herbu miasta Ktobucka okresla
uchwata Nr 1180 Rady Miejskiej miasta Ktobucka z
dnia 9 czerwca 1933 r.

Opis Herbu

Herbem miasta KtOBUCK jest hetm koloru srebrnego na
btekitnym tle z wyrytg pod hetmem nazwa w stylu gotyc-
kim ,,KEOBUCK" oraz rokiem ,,1339” nad hetmem.
W gérnej czesci hetmu (gtowy) znajduja sie dwa spo-
jenia wzdtuz i jedno spojenie poprzeczne z odznacza-
jacymi sie gtéwkami nitow w nastepujacej ilosci:
wzdtuz linii gornej — 6 gtowek, dolnej — 7 gtowek,
poprzecznej— 3 gtowki i 2 gtéwki po jednej w bocznych
zaokragleniach hetmu.
W dolnej czesci hetmu znajduje sie zafatdowanie
ronda hetmu z oSmioma gtéwkami nitéw, znajduja-
cymi sie ponizej zafatdowania.

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog

3999

UCHWALA NR XV/119/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

w sprawie przyjecia Statutu Powiatu w Zywcu

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
z p6z. zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dni 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r., Nr 68
poz. 449).

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Statut Powiatu w Zywcu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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§2

Traci moc obowigzujgca uchwata Nr 1V/46/03 Rady
Powiatu w Zywecu z dnia 27 stycznia 2003 r. w sprawie
przyjecia Statutu Powiatu Zywieckiego wraz z uchwa-
tami dokonujacymi zmian Statutu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu
Rady Powiatu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/119/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 20 pazdziernika 2007 r.

Statut
Powiatu w Zywcu

~Uroczyscie slubuje rzetelnie i sumiennie wykonywacé
obowiazki wobec Narodu Polskiego strzec suweren-
nosci i interesow Panstwa Polskiego, czyni¢ wszyst-
ko dla pomysInosci Ojczyzny, wspé6lnoty samorzado-
wej powiatu i dobra obywateli, przestrzega¢ Konsty-
tucji i innych praw Rzeczypospolitej Polskiej”

Dziat |
Rozdziat 1
Przepisy ogélne
81

llekro¢ w niniejszym statucie uzyte sg ponizsze stowa

i sformutowania: nalezy przez to rozumie¢ nastepu-

jace, odpowiadajgce im pojecia:

— Powiat — Powiat Zywiecki,

— Rada — Rada Powiatu w Zywecu,

— Zarzad — Zarzad Powiatu w Zywcu ,

— Przewodniczacy Rady — Przewodniczacy Rady Po-
wiatu w Zywcu,

— Wiceprzewodniczacy Rady —Wiceprzewodniczgcy
Rady Powiatu w Zywcu,

— Starostwo — Starostwo Powiatowe w Zywcu,

— Starosta — Starosta Zywiecki,

— Wicestarosta — Wicestarosta Zywiecki,

— Sekretarz — Sekretarz Powiatu Zywieckiego,

— Skarbnik — Skarbnik Powiatu Zywieckiego.
§2

1. Powiat Zywiecki zwany dalej powiatem dziata na pod-
stawie ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 2 2001 r. z p6z.
zm.) zwanej dalej ustawaq oraz niniejszego Statutu.

2. Powiat Zywiecki, stanowi lokalng wspodlnote sa-
morzadowag tworzong przez mieszkancow powiatu
oraz terytorium obejmujace:

e miasto Zywiec,

e gminy: Czernichow, Gilowice, Jele$nia, Kosza-
rawa, Lipowa, tekawica, todygowice, Milowka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna,
Ujsoty, Wegierska Goérka.

§3
Siedzibg wtadz powiatu jest miasto Zywiec.
84

1. Powiat wykonuje swoje zadania:
1) poprzez dziatalno$¢ swych organéw i jednostek
organizacyjnych,
2) poprzez dziatalno$é innych podmiotéw - na pod-
stawie zawartych z nimi umoéw i porozumien.
2. Wykaz powiatowych jednostek organizacyjnych
prowadzi i aktualizuje Zarzad Powiatu.

§5
W sktad Rady Powiatu w Zywcu wchodzi 27 radnych.
86

Powiat posiada herb uchwalony przez Rade Powia-
tu Uchwatg Nr XXXVIII/298/01 z dnia 28 grudnia
2001 r. w sprawie ustanowienia herbu Powiatu
Zywieckiego.

Dziat Il

Zasady jawnosci dziatania organéw powiatu
§7

1. Dziatalno$é organow powiatu jest jawna z zastrze-
zeniem ograniczen wynikajgcych z ustaw.

2. Zakres informacji podlegajgcych udostepnianiu
oraz krag osob uprawnionych do uzyskania infor-
macji publicznej okresla ustawa.

3. Informacje o terminach posiedzen rady oraz
komisji rady podawane sg do publicznej wiado-
mosci poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen
starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(stronie internetowej Starostwa).

4. Protokoty z posiedzen rady oraz komisji rady po
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zatwierdzeniu udostepniane sg do wgladu w sie-
dzibie starostwa.

§8

1. Obywatel, ktéry chce uzyska¢ dostep do doku-
mentow wynikajgcych z wykonywania zadan
publicznych przez organy powiatu innych niz
wymienione w 8 7 ust. 4 sktada wniosek o ich
udostepnienie odpowiednio do Przewodniczacego
Rady lub Starosty.

2. Jezeli dokumenty o udostepnienie, ktérych ztozono
whniosek zawierajg informacje prawem chronione,
odmowa udostepnienia informacji nastepuje w
terminie 7 dni od daty wptywu wniosku w formie
decyzji.

3. Jezeli nie zachodzg okolicznosci o ktérych mowa
w ust. 2, dokumenty udostepniane sg do wgladu
przez upowaznionego pracownika starostwa w
jego obecnosci w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od wptywu wniosku.

4. Obywatelowi przystuguje prawo sporzadzania
notatek i odpiséw z udostepnionych dokumentéw
oraz uzyskanie kopii kserograficznych poswiadczo-
nych za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Dokumenty w sprawach bedgcych przedmiotem
postepowania administracyjnego w indywidual-
nych sprawach udostepniane sg osobie bedace;j
strong w tym postgpowaniu przez upowaznionego
pracownika w siedzibie Starostwa Powiatowego.

Dziat Il
Rozdziat 1
Rada Powiatu
89

Slubowanie, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy
sktada sie poprzez odczytanie roty przez Przewodni-
czgcego Powiatowej Komisji Wyborczej lub osoby
przez niego wyznaczonej, a nastepnie powiedzenie
przez poszczegolnych radnych stowa ,$lubuje”. Akt
$lubowania zostaje ponadto potwierdzony pisemnie
przez kazdego radnego. Podpisany przez radnych akt
$lubowania stanowi zatgcznik do protokotu z sesji, na
ktérej nastgpito slubowanie.

§10

1. Rada Powiatu wybiera na pierwszym posiedze-
niu ze swego grona Przewodniczacego i dwoch
Wiceprzewodniczacych bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wego sktadu rady w gtosowaniu tajnym.

2. Funkcji okreslonych w ust. 1 nie mozna taczy¢ z
funkcja cztonka zarzadu i cztonkéw Komisji Rewi-

zyjnej.

3. Zadaniem Przewodniczacego jest wylgcznie or-
ganizowanie pracy Rady oraz prowadzenie obrad
rady.

4. Przewodniczacy Rady wyznaczajgc do wykony-
wania swoich zadan wiceprzewodniczgcego rady
czyni to w formie pisemne;j.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i
nie wyznaczeniaWiceprzewodniczacego w formie
okreslonej w ust. 4, jego zadania wykonuje Wice-
przewodniczgcy najstarszy wiekiem.

§11

1. Radny w swoim dziataniu powinien zawsze dba¢ o
to, aby nie zostat podwazony autorytet rady oraz
powiatowej wspolnoty mieszkancow.

2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady oraz
Zarzad udzielajg radnym pomocy w wykonywaniu
ich mandatu.

§ 12

Radny ma prawo do uczestniczenia w szkoleniach na
koszt powiatu na podstawie skierowania wydanego
przez Przewodniczacego Rady.

Rozdziat 2
Sesje rady
§13

1. Rada Powiatu dziata zgodnie z uchwalonym pla-
nem pracy. Na ostatniej sesji w roku Rada Powiatu
uchwala ramowy plan pracy na rok nastepny.

2. W razie potrzeby, Rada Powiatu moze dokonywa¢é
zmian i uzupetnien w planie pracy.

§14

1. Rada obraduje na sesjach, ktére zwotuje i organi-
zuje Przewodniczgcy Rady.

2. O sesji zawiadamia sie wszystkich radnych co
najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad, ktory to termin liczy sie od daty stempla
pocztowego. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) miejsce, dzien i godzine rozpoczecia sesji,

2) porzadek obrad ses;ji.

3. Do zawiadomienia dotgcza sie projekty uchwat i
inne materiaty.

4. Jezeli przedmiotem obrad jest uchwalenie budzetu
powiatu oraz rozpatrzenie sprawozdan z wykona-
nia budzetu, to projekty uchwat dorgcza sie radnym
co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem sesji.

5. O sesji zwotanej w trybie art. 15 ust. 7 ustawy za-
wiadamia sig¢ radnych co najmniej na 2 dni przed
terminem rozpoczecia obrad. Postanowienia ust. 2
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i 3 stosuje sie odpowiednio.

§15

. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w formie

uchwat wszystkie sprawy nalezace do jej kompe-
tencji na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Rada, w formie uchwat, wyraza opinie i zajmuje
stanowiska w sprawach zwigzanych z realizacjg
swych kompetencji stanowigcych i kontrolnych.
Rada moze wyraza¢ opinie, podejmowac stano-
wiska i apele w innych sprawach niz okres$lone w
ust. 2.

816

Porzgdek obrad (ramowy) winien zawieraé¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zatwierdzenie porzadku obrad,

informacje Starosty z prac Zarzadu Powiatu w
okresie migdzysesyjnym,

podjecie uchwat,

przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
interpelacje i zapytania radnych,

whnioski radnych.

§ 17

. Sesja moze odbywac¢ sie na jednym lub kilku po-

siedzeniach.
Powodem przedtuzenia sesji moze by¢ niewyczer-
panie porzadku obrad.

. Ogtoszenie nastepnego terminu posiedzenia od-

bywa sie z pominieciem wymogow okreslonych w
8 14 ust. 2 regulaminu.

W przypadku stwierdzenia braku quorum Przewod-
niczacy przerywa sesje i wyznacza nowy termin.
Nazwiska radnych, ktorzy bez usprawiedliwienia
opuscili sale obrad wpisuje sie do protokotu.

§18

. Przed kazdga sesjg Przewodniczacy Rady Powiatu,

po zasiegniecia opinii Starosty, ustala liste gosci
zaproszonych na sesje.

. W sesjach Rady Powiatu mogg uczestniczyé, z

gtosem doradczym sekretarz i skarbnik powiatu.

. Zarzad Powiatu jest obowigzany zapewni¢ obstuge

sesji Rady Powiatu.

§19

Sesje Rady Powiatu sg jawne, chyba ze przepisy ustaw
stanowig inaczej.

1.

§ 20

Sesje otwiera Przewodniczacy lub w razie jego nie-
obecnosci jeden zWiceprzewodniczacych formuta:

L~otwieram (kolejny numer) sesje rady powiatu”.

2. W trakcie sesji Przewodniczgcy moze przekazaé
przewodniczenie obradom Wiceprzewodniczace-
mu.

3. Po otwarciu sesji Przewodniczgcy Rady:

1) stwierdza na podstawie listy obecnos$ci prawo-
mocnos$¢ obrad tj. obecno$¢ co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady (14 radnych).

2) przedstawia projekt porzadku obrad; z wnio-
skiem o uzupetnienie lub zmiane projektu
porzgdku obrad moze wystgpic radny, komisja,
klub radnych albo zarzad powiatu,

3) poddaje pod gtosowanie:

a) w pierwszej kolejnosci gtosuje wnioski o
uzupetnienie porzadku obrad (kazdy wniosek
nalezy przegtosowac¢ osobno),

b) nastepnie poddaje pod gtosowanie porzadek
obrad z przegtosowanymi zmianami.

4. Liczenie gtoséw przeprowadzaWiceprzewodniczg-
cy Rady wskazany przez Przewodniczacego Rady.

5. Przewodniczgcy udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgtoszen, a w uzasadnionych przypadkach moze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia (czas wystgpienia
nie powinien przekroczy¢ 5 min.).

6. Radny nie moze zabieraé¢ gtosu bez zezwolenia
przewodniczgcego rady.

7. Czas wystgpienia przewodniczgcego komis;ji (spra-
wozdawcy) i starosty jest nieograniczony, chyba ze
przewodniczgcy postanowi inacze;j.

8. Oproécz zabrania gtosu radny ma prawo do 1 repliki.
Czas repliki nie powinien przekraczaé¢ 2 minut.

9. Zabranie gtosu ,ad vocem” — odbywa sie poza
kolejnoscig zgtoszen. Radny ma prawo do dwoch
jednominutowych wypowiedzi ,ad vocem”.

10.Przewodniczacy rady powiatu udziela gtosu poza
kolejnoscig w sprawie wnioskéw o charakterze
formalnym, w szczegolnosci dotyczacych:

1) sprawdzenia quorum,

2) zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad,

3) ograniczenia czasu wystgpien moéwcow,

4) zakonhczenia wystapien,

5) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

6) zarzadzenia przerwy,

7) odestania projektu uchwaty do komisiji,

8) przeliczenia gtosow,

§ 21

1. Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusje po
wyczerpaniu listy méwcoéw. W razie potrzeby,
Przewodniczagcy moze zarzadzié przerwe w celu
umozliwienia wtasciwej Komisji lub Zarzagdowi
Powiatu, zajecia stanowiska wobec zgtoszonych
wnioskow albo przygotowania poprawek w
rozpatrywanym projekcie uchwaty lub innym do-
kumencie.

2. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczgcy Rady roz-
poczyna procedure gtosowania.
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§ 22

. Przewodniczacy Rady Powiatu czuwa nad spraw-
nym przebiegiem obrad, a zwtaszcza w odniesieniu
do wystapien radnych i innych os6b uczestnicza-
cych w sesiji.

. Jezelitres¢ lub sposob wystapienia albo zachowa-
nie radnego zaki6ca porzadek obrad lub powage
sesji, Przewodniczacy Rady, po zwr6ceniu uwagi,
moze odebra¢ mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie
w protokole sesji.

. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do oso6b
uczestniczacych w sesji rady, ktorym udzielono
gtosu.

. Przewodniczacy Rady, po uprzednim zwréceniu
uwagi, moze nakazaé¢ opuszczenie sali obrad
osobom bedgcym publicznoscig, ktore swoim za-
chowaniem zaktécajg porzadek obrad lub naruszaja
powage sesji.

. Przewodniczacy Rady moze zabierac¢ gtos w kazdej
chwili obrad.

. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobom
zaproszonym na sesje rady.

. Przewodniczacy Rady moze rowniez udzieli¢
gtosu osobom sposréd publicznosci jezeli przed
rozpoczeciem obrad zgtosity che¢ zabrania gtosu
ze wskazaniem punktu porzadku obrad, w ktorym
chca sie wypowiedziet.

§23

. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczagcy
konczy sesje wypowiadajac stowa: ,zamykam
sesje (kolejny numer sesji)Rady Powiatu”.

. Po ogtoszeniu zamkniecia sesji przez Przewod-
niczagcego Obrad Rada jest zwigzana uchwatami
podjetymi na tej ses;ji.

§24

. Zprzebiegu sesji Rady Powiatu sporzadza sie pro-

tokot.

. Protokét z sesji Rady powinien w szczegolnosci

zawierac:

1) okreslenie numeru ( protokoty otrzymuja w
ciggu kadencji kolejne numery, poczawszy od
nr 1, numery sg cyframi rzymskimi tamanymi
przez dwie ostatnie cyfry roku.) daty i miejsca
odbywania sesji, godziny jej rozpoczecia i za-
konhczenia, imie i nazwisko przewodniczacego
obrad i osoby sporzadzajacej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) uchwalony porzadek obrad,

4) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub
streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
whnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
interpelacji i zapytan,

5) przebieg gtosowania i jego wyniki,

6) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

7) podpis Przewodniczgcego Rady i osoby sporzg-
dzajgcej protokot.

. Do protokotu dotacza sie: liste obecnosci radnych,

liste obecnych na sesji, zaproszonych gosci, pro-
tokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie
whnioski nie wygtoszone przez radnych, usprawie-
dliwienia os6b nieobecnych, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone na rece Przewodniczgcego
Rady.

. Protokot z sesji Rady Powiatu wyktada sie do wgla-

du 3 dni przed terminem kolejnej sesji w Biurze
Rady i Zarzadu.

. Protokét z poprzedniej sesji Rady Powiatu jest

przyjmowany na nastgepnej sesji.

. Nagrania z przebiegu sesji przechowywane sg do

chwili zatwierdzeniu protokotu z sesji.
Rozdziat 3
Uchwaty Rady Powiatu

§25

. Rada Powiatu podejmuje rozstrzygnigcia w drodze

uchwat w zakresie wszystkich spraw nalezgcych do
jej kompetencji okreslonej w ustawie o samorza-
dzie powiatowym oraz w innych ustawach.

. Rada Powiatu stanowi akty prawa miejscowego w

formie uchwat, chyba, ze ustawa upowazniajgca do
wydania aktu stanowi inacze;j.

. Rada Powiatu, takze w formie uchwat, wyraza opi-

nie i zajmuje stanowisko w sprawach zwigzanych z
realizacjg kompetencji stanowigcych i kontrolnych
oraz w sprawach ogolno spotecznych.

§ 26

. Z inicjatywg podjecia okreslonej uchwaty mogag

wystgpié:

1) co najmniej 5 radnych,
2) klub radnych,

3) Komisja Rady,

4) Starosta,

5) Zarzad Powiatu.

. Projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane przez

wtasciwe Komisje Rady.

. Projekty uchwat zgtaszane przez podmioty wymie-

nione w ust. 1 pkt 1-4 wymagajg zaopiniowania
przez Zarzad Powiatu.

§ 27

. Projekt uchwaty powinien zawierac:

1) date i tytut uchwaty,
2) podstawe prawnag,
3) tre$¢ merytoryczng rozstrzygniecia
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4) wskazanie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty,

5) okreslenie terminu wejscia w zycie uchwaty.

. Projekty uchwat Rady Powiatu powinny by¢ zapa-

rafowane i opatrzone pieczgtkg radcy prawnego

Starostwa.

. Projekt uchwaty moze zawiera¢ uzasadnienie.

§ 28

. Uchwaty Rady Powiatu podpisuje Przewodniczacy
Rady.

. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczgcego
Rady Powiatu, uchwaty podpisuje Wiceprzewod-
niczacy uczestniczacy w sesji.

§ 29

. Podjetym uchwatom nadaje sig¢ kolejne numery,
podajgc cyframi rzymskimi numer sesji, cyfra-
mi arabskimi numer uchwaty oraz rok podjecia
uchwaty. Uchwate opatruje sie datg posiedzenia,
na ktérym zostata przyjeta.

. Uchwaly ewidencjonuje sie w rejestrze uchwat i
przechowuje wraz z protokotami sesji Rady Po-
wiatu. Rejestr uchwat prowadzi w imieniu Starosty
Biuro Rady i Zarzadu.

. Powiatowe przepisy porzadkowe ogtasza sig przez
ich publikacje w $srodkach masowego przekazu oraz
w sposoOb zwyczajowo przyjety. Powiatowe prze-
pisy porzagdkowe podlegajg takze w ogtoszeniu w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

Rozdziat 4
Wspolne sesje Rady Powiatu z innymi Radami
§ 30

. Rada moze odbywaé wspolne sesje z inng Rada.
Wspolna sesja jest zwotywana przede wszystkim
dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia spraw wspolnych
dla danych terendw oraz z okazji uroczystosci.

. Wspdlng sesje organizujg delegacje zaintereso-
wanych rad, a uczestniczg w jej przygotowaniu
Komisje tych Rad i radni. Zawiadomienie o sesji
podpisujg wspodlnie Przewodniczgcy Rad.

. Wspolna sesja jest prawomocna, gdy uczestniczy
w niej co najmniej potowa radnych z kazdej Rady.
Uchwaty na wspolnej sesji podejmuje sie w odreb-
nym gtosowaniu radnych z kazdej Rady.

. Do wspolnych sesji majg zastosowanie ogdlne
terminy i tryb przygotowywania, zwotywania i
przebiegu sesji.

. koszty wspolnej sesji ponoszg rownomiernie rady
biorace udziat we wspolnej sesji, chyba, ze radni
uczestniczgcy we wspodlnej sesji postanowig ina-
czej.

Rozdziat 5
Zasady gtosowania
§ 31
W gtosowaniu moga bra¢ udziat wytgcznie radni.
§ 32

Zasady i tryb gtosowania podaje Przewodniczacy
obrad przed rozpoczeciem procedury gtosowania.

§33

—_

. Uchwaty Rady Powiatu sg podejmowane zwykta
wiegkszos$cig gtoséw w obecnosci, co najmniej po-
towy ustawowego sktadu Rady (14), w gtosowaniu
jawnym, chyba, ze przepisy ustawy stanowia.

2. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie

reki.

3. Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczgcy
lub Wiceprzewodniczacy obrad przeliczajagc gtosy
oddane ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie”
— sumujac je, poréwnujac listg Radnych obecnych
na sesji oraz nakazujgc odnotowanie wynikow
gtosowania w protokole.

4. Glosowanie jawne imienne przeprowadza sie na
whniosek co najmniej 5 Radnych. Wniosek winien
by¢ przyjety zwykta wiekszoscig gtoséw przez Rade
Powiatu.

5. W gtosowaniu imiennym radni gtosuja na kartach
z wydrukowanym imieniem i nazwiskiem gtosuja-
cego, opatrzonych pieczecia rady.

6. Gtosowanie jawne imienne przeprowadza Komisja

Skrutacyjna. Kart do gtosowania nie moze by¢ wie-

cej niz radnych obecnych na sesji. Przewodniczacy

Komisji Skrutacyjnej ogtasza wyniki gtosowania

niezwtocznie po ich ustaleniu. Komisja Skrutacyj-

na sporzadza protokot, ktéry stanowi zatacznik do
protokotu ses;ji.

§ 34

1. Glosowanie tajne przeprowadza Komisja Skru-
tacyjna wybrana przez Rade Powiatu sposrod
radnych. Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego
grona Przewodniczagcego Komisiji.

2. Zasady tajnego gtosowania okres$la odrebna
uchwata Rady Powiatu .

3. Gtosowanie odbywa sie w warunkach zapewnia-
jacych tajnos¢ gtosowania (np. w kabinie).

§ 35
1. Gltosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow oznacza,

ze przyjety zostaje wniosek, ktory uzyskat naj-
wiekszg ilos¢ gtosdw. Gtosow niewaznych lub
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wstrzymujacych sig, nie dolicza sie¢ do zadnej z
grup gtosujgcych.

. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oznacza, ze przyjety zostaje wniosek, ktory uzy-
skat co najmniej o jeden gtos wiecej od sumy
pozostatych waznie oddanych gtoséw — to znaczy
przeciwnych i wstrzymujgcych sie. W razie parzy-
stej liczby waznie oddanych gtoséw, bezwzgledna
wiekszos$¢ stanowi 50% waznie oddanych gtosow
plus 1 waznie oddany gtos. W razie nieparzystej
liczby waznie oddanych gtosow, bezwzgledng
wiekszo$¢ gtoséw stanowi pierwsza liczba cat-
kowita przewyzszajgca potowe waznie oddanych
gtosow.

. Bezwzgledna wiekszo$¢ ustawowego sktadu Rady
Powiatu w Zywcu wynosi 14 gtoséw.

. Reasumpcji glosownia dopuszcza sig tylko w przy-
padku stwierdzenia btedu w obliczeniu gtosow.

Rozdziat 6
Interpelacje i zapytania radnych
§ 36

. Interpelacje radnych sktada si¢ Przewodniczgcemu
Rady Powiatu na pismie, ktére Przewodniczacy
kieruje odpowiednio do Zarzgdu Powiatu albo
Komisji Rady.
. Radny sktad interpelacje w sprawach o zasad-
niczym znaczeniu dla powiatu, po wyczerpaniu
ustawowej procedury. Interpelacja powinna za-
wiera¢ krotkie przedstawienie stanu faktycznego
bedacego jej przedmiotem oraz wynikajgce stad
pytania czy postulaty.
. Radni mogg sktadac¢ interpelacje na sesji lub w
okresie miedzy sesjami.
. Odpowiedz nainterpelacje jest udzielana ustnie na
sesji lub pisemnie nie p6zniej niz w ciggu 30 dni
od daty jej ztozenia na sesji.
. Na zadanie interpelujgcych Przewodniczacy Rady
Powiatu moze wystgpi¢ o dodatkowe wyjasnie-
nia.

§ 37

. Zapytania sktada si¢ w sprawach, nie bedacych
przedmiotem interpelacji, a dotyczacych bieza-
cych probleméw powiatu, w szczegolnosci w celu
uzyskania informacji o okreslonym stanie faktycz-
nym.

. Odpowiedz na zapytania moze by¢ udzielona na
sesji. Odpowiedzi moze udzieli¢ wyznaczony przez
Staroste pracownik samorzadowy.

. Wobec niemoznosci udzielenia odpowiedzi na
zapytanie w trakcie sesji, odpowiedz udziela sie
na pismie terminie 30 dni od ztozenia zapytania.

. Biuro Rady i Zarzgdu prowadzi wykaz interpelacji
i zapytan radnych.

Rozdziat 7
Komisje Rady Powiatu

§ 38

. Rada Powiatu, w drodze uchwaty, moze powotywa¢é

ze swojego grona, state i dorazne komisje do okre-
$lonych zadan, okres$lajgc przedmiot ich dziatania
oraz sktad osobowy.

. Komisje podlegajg Radzie Powiatu w catym za-

kresie swojej dziatalnosci, przedktadajac jej swoje
plany pracy i sprawozdania z dziatalnosci.

. Praca Komisji kieruje przewodniczacy powotywa-

ny i odwotywany przez Rade Powiatu. Komisja
powotuje zastepce, lub zastepcéw przewodni-
czacego.

. Radny moze by¢ cztonkiem nie wigcej niz trzech

komisji statych, a przewodniczagcym — tylko jed-
nej.

. Propozycje sktadu osobowego komisji oraz zmian

w tym sktadzie przedstawia Przewodniczacy Rady
na wniosek zainteresowanych radnych, klubéw
radnych lub komis;ji.

§39

. W celu wykonywania swoich zadahn Rada powotuje

nastepujace Komisje Stale:

1) Komisja Rewizyjna.

2) Komisja Edukac;ji.

3) Komisja Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

4) Komisja Polityki Gospodarcze;.

5) Komisja Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i
Turystyki oraz wspotpracy z Samorzagdami.

6) Komisja Ochrony Srodowiska, Gospodarki
Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa.

7) Komisja Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli.

8) Komisja Budzetu i Finansow.

. Do zadan Komisji statych nalezy:

1) opiniowanie projektéw uchwat Rady Powia-
tu,

2) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przeka-
zanych komisji przez rade, zarzad lub inne
komisje,

4) przyjmowanie i analizowanie skarg i wnioskow
mieszkancow powiatu, wnoszonych zgodnie z
§ 229 pkt 4 kodeksu postepowania administra-
cyjnego.

. Komisja stata dziata zgodnie z planem pracy za-

twierdzonym przez rade. Rada moze dokonywac
zmian w zatwierdzonym planie.

. Komisja jest obowigzana przedstawié¢ radzie

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej
1 raz w roku oraz w kazdym czasie — na zgdanie
rady.
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§ 40

. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy
swojego sktadu.

. W posiedzeniach komisji, oprocz jej cztonkdéw,
moga takze uczestniczyé: Przewodniczgcy Rady,
radni nie bedacy cztonkami komisji oraz czton-
kowie Zarzadu Powiatu bez prawa udziatu w
gtosowaniu.

. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na jej
posiedzenie inne osoby, ktérych obecnos¢ jest uza-
sadniona ze wzgledu na przedmiot rozpatrywanej
sprawy.

8§41

. Cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:

1) wygasniecia mandatu radnego,

2) odwotania,

3) rezygnacji.

. Rezygnacje z cztonkostwa w Komisji sktada sie do

Przewodniczgcego Rady,

1) Rada przyjmuje rezygnacje z cztonkostwa w
komisji w formie uchwaty na pierwszej sesji po
dniu ztozenia rezygnacji,

2) jesli Rada nie dokona przyjecia rezygnacji w
ciggu miesigca od dnia jej ztozenia, rezygnacje
uwaza sie za przyjetg, w ostatnim dniu tego
miesigca.

. Rada odwotuje Cztonkow Komisji zwykta wigkszo-

$cig gtos6w na uzasadniony wniosek:

1) Przewodniczacego Komisji,

2) 1/4 ustawowego sktadu Rady.

. Rada odwotuje sktad catej Komisji zwyktg wiegk-

szoscig gtosOéw na uzasadniony wniosek 1/4

ustawowego sktadu rady.

§ 42

. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, a w

szczegolnosci:

1) ustala terminy i porzadek obrad,

2) zapewnia przygotowanie i dostarczenie czton-
kom komisji niezbednych materiatow,

3) zwotuje posiedzenia komis;ji,

4) kieruje obradami komis;ji.

. Przewodniczacy Komisji jest obowigzany zwota¢

posiedzenie komisji na wniosek co najmniej 1/3

cztonkéw komisji, Przewodniczgcego Rady lub

Zarzgdu Powiatu.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego

Komisji, jego obowigzki wykonuje Wiceprzewod-

niczacy.

§43

. Whnioski zgtoszone na posiedzeniu Komisja za-
twierdza zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej sktadu w gtosowaniu jaw-
nym.

2. Wnioski podjete przez Komisje w trybie ust. 1
przedktada sie Zarzadowi.

3. Whioski odrzucone przez Komisje umieszcza sig, na
zadanie wnioskodawcy, w protokole z posiedzenia
Komisji jako wnioski mniejszosci, w szczegolnosci
w sprawach dotyczgcych projektéw uchwat rady.

4. Sprawozdanie Komisji przedstawia na sesji Rady
Przewodniczacy Komisji.

§44

1. Zakres dziatania, kompetencje oraz sktad osobowy
Komisji doraznej okresla Rada Powiatu w uchwale
o powotaniu komis;ji.

2. Do Komisji doraznej stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczgce komisji statej, z uwzglednieniem
ust. 1.

§ 45

Komisje sg zobowigzane do wzajemnego informowa-
nia sie w sprawach bedacych przedmiotem zaintere-
sowania wiecej niz jednej Komisji poprzez:

1) wspodlne posiedzenia komisji,

2) udostepnianie wtasnych opracowan i analiz.

§ 46

1. Obrady Komisji sg jawne.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i tematy-
ce posiedzen Komisji podaje sie do publicznej
wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszen w Starostwie Powiatowym na 7 dni przed
posiedzeniem Komisji oraz na stronie internetowej
Starostwa.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po-
siedzenie Komisji moze odby¢ sie z pominieciem
terminu okreslonego w ust. 2.

4. Z posiedzen Komisji sporzgdzany jest protokot,
ktdérego integralng czescia jest cyfrowy zapis prze-
biegu obrad Komisji na no$niku CD.

§ 47

1. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu,
w gtosowaniu jawnym.

2. Stanowiska komisji przedstawia na sesji rady prze-
wodniczacy komisji lub wyznaczony przez komisje
radny sprawozdawca.

3. Komisje rady mogg obradowaé na wspolnych
posiedzeniach.

Rozdziat 8

Komisja Rewizyjna
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§48

. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodnicza-
cy.

. Rada Powiatu wybiera Przewodniczgcego oraz
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej w liczbie
od 3 do 6.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Rade Powia-
tu.

§49

. Komisja Rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy
na posiedzeniach zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu komis;ji.

. Komisja Rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje po-
siedzenia kierownikdéw powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz inne osoby.

. Komisja Rewizyjna, za zgoda Rady Powiatu,
moze powotywac rzeczoznawcow, ekspertow i
biegtych.

§ 50

. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu
Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych
biorgc pod uwage kryteria: zgodnosci z prawem,
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wyznacza
zespot kontrolny skitadajacy sie z nie mniej niz 3
cztonkow Komisji.

. Zespo6t Kontroli dziata na podstawie upowaznienia
Przewodniczgcego Komisji. Dla Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej biorgcego udziat w pracach
Zespotu Kontrolnego upowaznienie podpisuje
Przewodniczacy Rady.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, co najmniej na
5 dni przed przeprowadzeniem kontroli, zawiada-
mia na pi$mie kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej o zakresie i terminie kontroli.

. Cztonkowie zespotu kontrolnego, przed przysta-
pieniem do czynnosci kontrolnych, sg obowigzani
okazaé kierownikowi kontrolowanej jednostki upo-
waznienie, o ktbrym mowa w ust. 3.

§ 51

. Cztonek Komisji Rewizyjnej podlega wytaczeniu z
udziatu w kontroli, jezeli przedmiot kontroli moze
dotyczyé praw i obowigzkdéw jego albo jego mat-
zonka, krewnych lub powinowatych.

. Cztonek Komisji moze rowniez by¢ wytaczony z
udziatu w kontroli, jezeli zachodza okolicznos$ci
mogace wywotac watpliwosci co do jego bezstron-
nosci,

. Wytgczeniu cztonka komisji z udziatu w kontroli

rozstrzyga Komisja Rewizyjna.

§ 52

. Kierownicy kontrolowanych jednostek orga-

nizacyjnych sg obowigzani do zapewnienia
warunkdéw przeprowadzenia kontroli, w szczegél-
nosci udostepnienia potrzebnych dokumentéw
oraz udzielenia informacji i wyjasnien.

. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo od-

mowi¢ wgladu do dokumentéw podlegajgcych na
mocy przepiséw ustawowy o ochronie informacji
niejawnych (tajemnice panstwowg, stuzbowsg),
o ochronie danych osobowych (dobra osobiste),
oraz na podstawie innych przepiséw ustawowych
okreslajacych tajemnice handlowg lub skarbowsa.

. Zespot kontrolny wykonuje czynnosci kontrolne w

dniach i godzinach pracy kontrolowanej jednost-
ki.

. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze

naruszac¢ porzgdku pracy obowigzujgcego w kon-
trolowanej jednostce.

§53

. Zespo6t Kontrolny, w terminie 14 dni od zakohcze-

nia kontroli, sporzadza protokét kontroli. Protokoét

pokontrolny winien zawieraé:

1) sktad zespotu,

2) wskazanie miejsca, przedmiotu i terminu kon-
troli oraz podstawy prawnej,

3) opis stanu faktycznego stwierdzonego przez
zespot,

4) wykaz nieprawidtowosci ustalonych przez
zespot z podaniem dowodoéw, a zwtaszcza do-
kumentow, wyjasnien, i ogledzin dokonanych
w trakcie kontroli,

5) adnotacje o zapoznaniu z protokotem kierow-
nika jednostki kontrolowanej,

6) wykaz zatgcznikéw,

7) podpisy cztonkoéw zespotu,

8) podpis kierownika kontrolowanej jednostki.

. Wszystkie strony protokotu oraz zatgczniki winny

by¢ zaparafowane przez cztonkdéw zespotu oraz kie-
rownika jednostki kontrolowanej. Protokot winien
by¢ sporzadzony co najmniej w dwoch egzempla-
rzach. W dniu podpisania winien by¢ przekazany
kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

. Zespot przedstawia protokét z kontroli na najbliz-

szym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgto-

szenia do protokotu uwag i zastrzezen w terminie
7 dni od daty jego podpisania.

. Komisja Rewizyjna, na podstawie protokotu kontro-

li, sporzgdzai kieruje do kierownika kontrolowanej
jednostki oraz do Zarzagdu Powiatu, wystgpienie
pokontrolne zawierajgce wnioski i zalecenia usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie
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21 dni od daty podpisania protokotu.

6. Kierownik kontrolowanejjednostki, do ktérej zostato
skierowane wystgpienie pokontrolne, jest obowia-
zany zawiadomié¢ Komisje Rewizyjng o sposobie
realizacji wnioskow i zalecen w terminie 30 dni od
daty ich otrzymania zastrzezeniem ust. 7.

7. Kierownik kontrolowanej jednostki, w terminie 7
dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
moze odwotac sie do Rady Powiatu. Rozstrzygnie-
cie Rady Powiatu jest ostateczne.

8. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu
sprawozdanie z wynikéw kontroli zleconych przez
Rade, wynikow kontroli wykonania budzetu po-
wiatu oraz z realizacji rocznego planu kontroli.

§ 54

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sq obowigzani prze-
strzegac przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
sanitarnych oraz dotyczgcych ochrony tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej, obowigzujgcych w kontrolowa-
nej jednostce.

§ 55

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdzia-
le stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu 7.

Rozdziat 9
Kluby radnych
8 56

Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu.
Klub moze utworzy¢ co najmniej 3 radnych.
Przynaleznos$é¢ radnych do klubow jest dobrowol-
na.

pPwN =

§ 57

1. Utworzenie klubu radnych nalezy zgtosié¢ Przewod-
niczagcemu Rady Powiatu w ciggu 14 dni od dnia
zebrania zatozycielskiego.

2. Zgtoszenie utworzenia klubu radnych powinno
zawierac:

1) imie i nazwisko przewodniczacego klubu,

2) liste cztonkow klubu z okresleniem funkcji wy-
konywanych w klubie,

3) nazwe klubu — jezeli klub jg posiada.

3. Dziatalno$¢ klubéw radnych nie moze by¢ finan-
sowana z budzetu powiatu.

4. Kluby radnych dziatajg zgodnie z uchwalonymi
przez siebie regulaminami. Regulamin klubu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem powiatu.

5. Przewodniczacy klubow radnych sg obowigzani
przedtozyé Przewodniczgcemu Rady regulaminy
klubéw w terminie 30 dni od ich uchwalenia.

6. Przedstawiciele klubéw moga przedstawiaé stano-
wiska klubow we wszystkich sprawach bedacych
przedmiotem obrad rady.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Zarzad Powiatu
§ 58

1. Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym Po-
wiatu.
1) Zarzad liczy 5 osob:
2) Starosta jako jego Przewodniczacy,
3) Wicestarosta
4) Etatowy Cztonek Zarzadu
5) pozostali Cztonkowie Zarzadu.

2. Etatowy Czionek Zarzagdu wybierany jest sposrod
Cztonkéw Zarzgdu przez Zarzad Powiatu na wnio-
sek Starosty.

3. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ wybrani rowniez z

poza sktadu Rady.
§ 59

1. Z Cztonkami Zarzagdu nawigzuje sie stosunek pra-
cy na podstawie wyboru lub moga oni petnié te
funkcje spotecznie.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec Starosty dokonuje Przewodniczacy Rady
Powiatu wykonujac uchwate Rady w sprawie wy-
sokosci wynagrodzenia.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu pracy wobec

cztonkdéw Zarzadu dokonuje Starosta.
§ 60

1. Decyzje wydane przez Zarzad Powiatu z zakresu
administracji publicznej podpisuje Starosta. W
decyzji wymienia sie nazwiska i imiona Cztonkéw
Zarzadu, ktorzy brali udziat w wydaniu decyzji.

2. 0Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 stuzy odwota-
nie do samorzagdowego kolegium odwotawczego,
chyba Ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

§ 61

1. Do zadan starosty w zakresie organizowania pracy
zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie porzadku obrad, zmozliwosciag
okreslenia terminu, czasu i miejsca posiedzenia
zarzadu oraz listy zaproszonych gosci,

2) przygotowanie materiatow do porzadku ob-
rad,

3) prowadzenie obrad i czuwanie nad sprawnym
ich przebiegiem,
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4) zapewnienie obstugi posiedzen zarzadu.

. Starosta moze dokonaé zmian w porzadku ob-
rad.

. Materiaty powinny by¢ przygotowane w sposob
petny, jasny oraz przejrzysty i znajdowac sie wraz
z proponowanym porzadkiem obrad zarzagdu w
sekretariacie starosty na dwa dni przed posiedze-
niem zarzadu.

. Zarzad odpowiada za poprawno$¢ formalno-praw-
ng wszystkich projektow uchwat rady.

§ 62

. Czlonkowie Zarzadu s obowigzani bra¢ czynny
udziat w jego pracach.

. Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na
posiedzeniach zwotywanych w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

. Starosta jest obowigzany zwotaé posiedzenie
Zarzgdu na pisemny wniosek co najmniej dwdch
Cztonkéw Zarzadu, w terminie 3 dni od ztozenia
whniosku.

§ 63

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy

im Starosta.

. W przypadku nieobecnosci Starosty posiedzenia

Zarzadu prowadzi Wicestarosta lub wyznaczony

przez Staroste Cztonek Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza:

1) Cztonkowie Zarzgdu-—z gtosem stanowig-
cym,

2) Sekretarz i Skarbnik Powiatu — z gtosem do-
radczym.

. Do udziatu w posiedzeniach Zarzgdu moga zostaé

zaproszone inne osoby.

§ 64

. Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszystkie
sprawy nalezgce do jego kompetencji wynikajace
z ustaw oraz przepiséw wykonawczych do ustaw
i w granicach upowaznien ustawowych.

. Oprécz uchwat zawierajgcych rozstrzygniecia,
Zarzgd moze podejmowac¢ inne uchwaty, w
szczegoOlnosci zawierajgce opinie i stanowiska
Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu podpisujg wszyscy Cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu Zarzadu.

. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwyktg wigk-
szo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Zarzadu w gtosowaniu jawnym, chyba ze
przepisy ustawowe stanowig inaczej.

5. Projekty uchwat Zarzgdu moga wnosi¢ Cztonkowie
Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik Powiatu.

§ 65

1. Z posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

2. W protokole podaje sie imiona i nazwiska cztonkdw
zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu, a w przy-
padku, gdy w posiedzeniu zarzadu uczestniczyty
rowniez inne osoby, w protokole podaje sie ich
imiona i nazwiska oraz wskazuje w jakim charak-
terze te osoby uczestniczyty w posiedzeniu.

3. Protokoét z posiedzenia zarzgdu powinien doktadnie
odzwierciedlaé przebieg posiedzenia, a zwtaszcza
przebieg dyskusji nad podejmowanymi rozstrzy-
gnigciami.

4. Protokoét z posiedzenia zarzadu podpisujg wszyscy
czlonkowie zarzgdu uczestniczagcy w posiedzeniu.

5. Cztonkowie zarzadu oraz inni uczestnicy posie-
dzenia mogg zgtosié do protokotu wniosek o jego
sprostowanie lub uzupetnienie.

6. Zarzad przyjmuje protokét z posiedzenia, na posie-
dzeniu nastepnym. W razie zgtoszenia wnioskdéw
o ktérych mowa w ust. 5, o ich uwzglednieniu
rozstrzyga Zarzad.

8 66
Zarzad rozstrzyga o sposobie wykonania uchwat Rady
Powiatu, chyba ze Rada okresli zasady wykonywania
swojej uchwaty.

§ 67
Starosta sktada Radzie Powiatu na kazdej sesji spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu w okresie od poprzed-
niej sesji.

Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 68

Zmian w statucie Powiatu dokonuje Rada w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek
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UCHWALA NR X1/91/2007
Rady Gminy Bestwina

z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/179/2005 Rady Gminy w Bestwinie z dnia 14 kwietnia 2005 roku
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 22004 r., Nr 256 poz.
2572, ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r., Nr 139 poz. 992, z ze zm.)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

81

W & 3 regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na
terenie Gminy Bestwina stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr XXIV/179/2005 Rady Gminy Bestwina z
dnia 14 kwietnia 2005 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
~Wysokosé stypendium uzalezniona jest od do-
chodu na osobe w rodzinie i wynosi:”

Kategoria stypendium

Dochéd na 1 cztonka rodziny

Wysokos$é stypendium

I do 200,00 zt 56,00

I powyzej 200,00 zt do 351,00 zt 52,00

§2

1. W § 6 pkt 1, po kropce dodaje sie wyrazy, ktére
otrzymujg brzmienie: ,lub Gminnym Zespole Ob-
stugi Szkét i Przedszkoli w Bestwinie.”

2. W 8§ 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie: , Stypendium
szkolne przewidziane w 8 5 pkt 5 i 6 za okres za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej jest wy-
ptacane w kasie Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét i
Przedszkoli w Bestwinie lub w formie bezgotéwko-
wej, na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy,
za pisemng zgoda wnioskodawcy.

§3
Pozostata tresé regulaminu nie ulega zmianie.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Bestwina.
§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

4001

UCHWALA NR XI1/110/2007
Rady Gminy Bestwina

z dnia 12 listopada 2007 r.

w sprawie rodzajow oraz warunkow i sposobu przyznawania swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta na-

uczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
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z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Nauczycielowi korzystajgcemu z opieki zdrowotnej,
zatrudnionemu w placéwce os$wiatowej, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Bestwina, w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zajec, a takze nauczycielowi emerytowi lub renciscie
tej placoéwki, moze by¢ przyznane $wiadczenie pie-
nigzne pomocy zdrowotne;j.

§2

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomogi
(zwanej dalej swiadczeniem) na pokrycie kosztow
dtugotrwatego leczenia ambulatoryjnego lub szpital-
nego, rehabilitacje oraz petnoptatne leczenie sanato-
ryjne.

§3

1. Swiadczenie przyznawane jest na pisemny wnio-
sek nauczyciela, skierowany do dyrektora danej
placoéwki, okreslajgcy o jaki rodzaj $wiadczenia
ubiega sig¢ nauczyciel.

2. Whniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia
moze ztozyé przetozony nauczyciela, przedstawi-
ciel zwigzkow zawodowych, rada pedagogiczna
placowki oswiatowej lub opiekun prawny, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny ztozy¢ wniosku osobi-
Scie.

3. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia pomocy
zdrowotnej nauczyciel, nauczyciel emeryt, nauczy-
ciel rencista dotgcza odpisy lub potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw, po-
twierdzajgcych okolicznosci wskazane we wniosku
oraz oswiadczenie o wysokos$ci dochodow brutto
ze wszystkich zrodet, z trzech miesiecy poprzedza-
jacych date ubiegania sie o zapomoge.

4. Swiadczenie przyznaje dyrektor placowki w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela,
nie wczesniej jednak niz przed uptywem dwoch
miesigcy od chwili uchwalenia budzetu gminy na
rok, w ktérym wniosek ztozono.

5. Decyzja o odmowie przyznania zasitku pieniezne-
go na pomoc zdrowotng musi by¢ przekazana w
formie pisemnej osobie zainteresowanej.

6. Wysoko$é przyznanego $Swiadczenia uzaleznia sie
od przebiegu choroby (koniecznosci stosowania

specjalistycznych lekdw, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, itp.)
7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedg brane pod

uwage:

e forma leczenia oraz jego diugotrwatosé,

e ponoszone podczas leczenia dodatkowe kosz-
ty,

e czas niezdolnosci do pracy w zwigzku z choro-
ba

e wysokosci dochodow brutto ze wszystkich
zrodet, z trzech miesiecy poprzedzajacych date
ubiegania sie 0 zapomoge.

§4

1. Whnioski w sprawie przyznania zasitku pienieznego
nalezy sktadaé w terminach:
a) do 15 marca,

b) do 15 czerwca,
c) do 15 wrzesnia,
d) do 10 listopada.

2. Swiadczenie udzielane jest raz w roku kalendarzo-
wym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Swiadczenie moze by¢ przyznawane powtornie w
danym roku.

§5

Obstuge finansowg funduszu zapewnia ksiegowos$é
Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w
Bestwinie.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Bestwina i Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Bestwinie.

§7

Uchyla sie Uchwate Nr X1/92/2007 Rady Gminy Be-
stwina z dnia 27 wrzes$nia 2007 r. w sprawie rodzajow
oraz warunkéw i sposobu przyznawania $wiadczen
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek
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UCHWALA NR XII1/66/07
Rady Gminy w Brennej

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolach publicznych na terenie Gminy Brenna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rada Gminy w Brennej
uchwala:

§1

1. Dzienne optaty za $wiadczenia przekraczajace pod-
stawy programowe wychowania przedszkolnego w
przedszkolach prowadzonych przez gmine Brenna
okresla sie w nastepujacych wysokosciach:

a) 6.00 zt w przypadku korzystania z trzech posit-
kow

b) 5.00 zt w przypadku korzystania z dwoch posit-
kow

c¢) 3.00 zt w przypadku korzystania z jednego po-
sitku

2. Nie pobiera sie optat od rodzicéw dzieci, ktore
realizujg podstawe programowsa (pobyt dziecka 5
godzin dziennie) i nie korzystajg z wyzywienia.

§2

1. Odptatnos$¢ za wyzywienie w wysokosci:
catodzienne wyzywienie — 4.00 zt w tym:
a) 1.10 zt — $niadanie
b) 2.00 zt — obiad
c¢) 0.90 zt — podwieczorek

§3

1. Optate, o ktérej mowa w &8 1 pkt Tobniza sie o
50% kosztéw za drugie i kazde nastepne dziecko
z danej rodziny, ktore uczeszcza do tego samego
przedszkola.

2. Optate, o ktorej mowa w 8 1 pkt 1 obniza sie 0 50%
kosztow dla rodzicow, za kazde dziecko, ktorzy sg
mieszkancami Gminy Brenna i spetniajg co naj-
mniej jedno z podanych nizej kryteriow:

a) sg uprawnieni do pomocy socjalnej z tytutu

ustawy o pomocy spotecznej
b) posiadajg niepetnosprawne dziecko, uczeszcza-
jace do tego samego przedszkola

3. W przypadku kumulacji prawa do ulg okreslonych
w pkt 1i 2 rodzicom przystuguje tylko jedno zwol-
nienie, bardziej korzystne.

4. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 2 nalezy udo-
kumentowa¢ zaswiadczeniem wydanym przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej lub orzeczeniem badz opinig wydang przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.

84

1. Od nastepnego dnia od zgtoszenia nieobecnosci
dziecka lub wypisania dziecka z przedszkola w
trakcie miesigca, pomniejsza sie odptatnos¢ za
dany miesigc o dzienne optaty za wyzywienie wy-
mienione w § 2.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
caty miesigc nie pobiera sie optaty wymienionej w
§ 1 pkt 1.

8§85

Ustala sie zasade ptatnosci za miesigc z gory w ter-
minach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna.
8§87

Traci moc Uchwata Nr XXXV1/260/01 Rady Gminy w
Brennej z dnia 3 grudnia 2001 r. w sprawie: ustalenia
odptatnosci za korzystanie z przedszkoli na terenie
gminy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
$lgskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2008 .

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa
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UCHWALA NR XI11/67/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (
Dz. U. 2007 r. Nr 68, poz. 449), art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7 oraz art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
po6zn. zm.),

Rada Gminy w Brennej
uchwala, co nastegpuje:

81

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia i $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, a takze wysokos¢ i szczegbétowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez gmine Brenna — stanowia-
cy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slqskiego, z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2008
roku do 31 grudnia 2008r.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/67/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN na rok 2008
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

ustala sig, co nastepuje:
81
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$é dodatkow: funkcyjnego motywa-
cyjnego, i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawa-
nia niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych na terenie gminy Brenna

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.).

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole i w przedszkolu oraz
dodatku za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktory
przystuguje w petnej wysokosci.

§2

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli
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Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., 0 ktdrym
mowa w 8 1 regulaminu.

§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu
b) powierzenia wychowawstwa klasy

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

c) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkol-
nej

d) petnienia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wéjt

Gminy.

. Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym

przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel przestat petnié
powierzone stanowisko, wychowawstwo lub funk-
cje z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Stanowisko i liczba oddziatow

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w zt.

Dyrektor Szkoty i Gimnazjum

Od 1 - 6 oddziatow 700
(wzrost o 20 zt za kazdy nastepny oddziat)

7 oddziatéw 720
8 oddziatéw 740
9 oddziatow 760
10 oddziatéw 780
11 oddziatéw 800
12 oddziatéw 820
13 oddziatéw 840
14 oddziatéw 860
15 oddziatéw 880
16 oddziatéw 900
17 oddziatéw 920
18 oddziatéw 940
19 oddziatéw 960
20 oddziatow 980
21oddziatow 1000 itd.
Wicedyrektor Szkoty i Gimnazjum:

0Od 1 - 12 oddziatow 450
(wzrost o 10zt za kazdy nastepny oddziat)

13 oddziatéw 460
14 oddziatéw 470
15 oddziatéw 480
16 oddziatéw 490
17 oddziatéw 500
18 oddziatéw 510
19 oddziatéw 520
20 oddziatow 530
21 oddziatow 540 itd.
Dyrektor Przedszkola

2 oddziatow 300
3 oddziatéw 350
4 oddziatow 400
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Opiekun stazu 60

Wychowawca klasy i grupy przedszkolnej 110

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200

szkoty lub przedszkola

§4

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiagnieé¢ edukacyjnych i wychowawczych
ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasna
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztat-
ceniem specjalnym,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-

kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub inny organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

5) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-

toréw przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola
na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla wice-

dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, jezeli:

1) sa spetnione warunki wymienione w ust.1, pkt
1 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) sg spetnione warunki wymienione w ust.1, pkt
2 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) sg spetnione warunki wymienione w ust.1, pkt
3 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

4) sg spetnione warunki wymienione w ust.1,
pkt 4 i 5 w wysokosci— do 5% wynagrodzenia
zasadniczego — osigganego przez nauczyciela
lub wicedyrektora.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym

mowa w ust. 3 podlega sumowaniu, jezeli na-
uczyciel lub wicedyrektor spetnia kilka warunkéw
i moze osiggnaé¢ do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dla dyrektorow przyznaje sie dodatek motywacyj-

ny za:

1) prawidiowg organizacje i zarzgdzanie szkota
- 4%

2) szczegdblne osiggniecia szkoty — 4%

3) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi — 4%

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem — 4%

5) osiggniecia dyrektora jako nauczyciela i peda-
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goga —4% 4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy nie przystuguje
wynagrodzenia zasadniczego osigganego przez w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
dyrektora. pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wyna-

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje
Wojt Gminy na okres nie krotszy niz 1 miesigc i
nie dtuzszy niz 3 miesigce.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 5 podlega sumowaniu, jezeli dyrektor

spetnia kilka warunkéw i moze osiggna¢ do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy upraw-

niony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia

3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢ w pracy)

4) oraz w okresie za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

10.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

§5
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciagzliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonane w trudnych i

ucigzliwych warunkach okreslajg odrebne przepi-

sy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek, o ktérym

mowa w ust.1 w nastepujacych wysokosciach:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w przedszkolach specjalnych — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego

b) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualne-
go dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego nauczycielowi przystuguje stawka
godzinowa powiekszona o 20%

c) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

d) za prowadzenie w ucigzliwych warunkach w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

grodzenie zasadnicze oraz w okresie korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-

uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.
8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust.4, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3i4, uzyskuje sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. W czasie rekolekcji dla uczniéw, spowodowang

tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy wyptacic¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajgce z planu nauczania.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osia-

gnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow specjalne-
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go funduszu nagréd:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci

okreslonej w ust. 2 pozostajg w dyspozycji orga-

noéw przyznajacych nagrody.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogag

by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Waznych wydarzeh w zyciu placowki o$wiato-
wej.

. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze spe-

cjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy na-
uczycielskiej zarowno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych moz-
liwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach
w zyciu spotecznosci przedszkolnej i szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i
Srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami
uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw
uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony placéwki oswiatowe;j.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogag

by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu

w danej placowce oswiatowej co najmniej jednego

roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom nagroéd ze specjal-

nego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w placowce oswiatowej poprzez stawianie
wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy danej placowki
oswiatowej, wtasciwy dobdr programow na-
uczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w
ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organa-
mi danej placowki oswiatowej,

4) racjonalne planowanie i wydatkowanie srod-
kéw budzetowych oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest

od spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 5,6 7

wynosi:

1) nagroda Wojta:

— dla nauczycieli — od 200 ztotych

— dla dyrektorow przedszkoli — od 300 zto-
tych

— dla dyrektoréw szkét: do 10 oddziatéw — od

500 ztotych
od 11 do 15 oddziatow — od 800 ztotych
od 16 do 20 oddziatow — od 1000 ztotych
powyzej 20 oddziatéw — od 1500 ztotych
2) nagroda dyrektora — dla nauczycieli nie moze
by¢ nizsza od kwoty 100 ztotych.
Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

10.Whnioski o nagrode Wéjta moga sktadac:

11

1) Wojt z wiasnej inicjatywy,
2) Organ nadzorujacy szkote,
3) Dyrektor szkoty,

4) Rada pedagogiczna.

.0 przydzieleniu nagrody, o ktérej mowa w § 7 ust.

8 pkt. 2 decyduje dyrektor szkoty lub przedszkola,
natomiast o przydzieleniu nagrody, o ktérej mowa
w 8§ 7 ust. 8 pkt 1 decyduje Woijt.

88

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu na co najmniej '/,

etatu obowigzkowego wymiaru godzin i posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje, wyptacany co miesigc,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od ilosci oséb w rodzinie bedgcych na utrzy-
maniu uprawnionego nauczyciela, miesigcznie
Wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie —10zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie —-20 1zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 40 zt

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w 8§ 2, nauczyciel otrzymujgcy do-
datek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek —Wobéjta Gminy. W przypadku nie powiado-
mienia dyrektora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkdw rodziny, niezaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawece.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty —Wojt Gminy.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.
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9. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

§9

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-

wych:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
Brenna

§10

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg byé
zmienione w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

4004

UCHWALA NR XII1/70/07
Rady Gminy Brenna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia warunkéw przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz okreslenia szczegétowych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnieni od optat za te ustugi i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 14 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15
oraz art. 40 ust 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 11, art. 50 ust.
6, ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
r. (Dz. U.Z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.), w zwigzku z
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych ( Dz. U. Z 2000 r. Nr 62 poz. 718 ze zm.).

Rada Gminy Brenna
uchwala:

§1

1. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek lub z
urzedu.

2. Osoba ubiegajaca sie o ustugi opiekuncze do zto-
zonego wniosku winna dotgczy¢ zaswiadczenie
lekarskie, stwierdzajgce konieczno$¢ sprawowania
opieki oséb drugich wraz z zaleceniami pielegna-
cji.

3. Przyznanie ustug opiekunczych nastepuje w drodze
decyzji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z upowaznienia Wojta Gminy Brenna

4. Kwoty okreslajgce dochdéd na osobe sg walory-
zowane na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spoteczne;j.

§2
Zasady ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze,

czesciowego lub catkowitego z nich zwolnienia, okre-
$la zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna i Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Brennej.

84

Traci moc Uchwata Nr XXIX/277/97 z dnia 25 kwietnia
1997 r.
8§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa
Zatacznik
do Uchwaty Nr XII1/70/07
Rady Gminny Brenna
z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
Zasady ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze

§1

okresla sie zasady przyznawania, odptatnosci
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i zwrotow za ustugi opiekuncze i ustugi
opiekunczo-pielegnacyjne w nastepujacy sposob:

1. Zwolnié z optaty za ustugi opiekuncze osoby,
ktérych dochdd netto nie przekracza ustawowego
kryterium dochodowego okre$lonego w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej.

2. Ustali¢ cze$ciowa odptatnosc¢ dla os6b samotnych
i w rodzinie, ktérych dochody przekraczajgq usta-
wowo okreslong wysoko$¢ dochodéw w ponizszy
sposoéb:

a) 100% dochod powyzej 250% ustawowego kry-
terium dochodowego

b) 90% dochéd od 241-250% ustawowego kryte-
rium dochodowego

c) 80% dochdd od 221-240% ustawowego kryte-
rium dochodowego

d) 70% dochdd od 201-220% ustawowego kryte-
rium dochodowego

e) 60% dochdod od 191-200% ustawowego kryte-
rium dochodowego

f) 50% dochéd od 181-190% ustawowego kryte-
rium dochodowego

g) 40% dochod od 171-180% ustawowego kryte-
rium dochodowego

h) 30% dochdd od 161-170% ustawowego kryte-
rium dochodowego

i) 10% dochod od 151-160% ustawowego kryte-
rium dochodowego

j) 5% dochod od 101-150% ustawowego kryterium
dochodowego

§2

Odptatnosc o ktérej mowa w 8§ 1 ust 2 ptatna bedzie
jednorazowo w terminie do 10- tego dnia nastgpnego
miesigca w Kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Brennej po miesigcu, w ktdrym byta swiad-
czona ustuga.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

4005

UCHWALA NR XIIl/75/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/54/2007 Rady Gminy w Brennej z dnia 27 czerwca 2007 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie przepiséw art. 18 ust. 2 pkt. 15,
art. 40 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
ze zmianami), w zwigzku z art. 21 ust.1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw loka-
torow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 266 ze
zmianami)

Rada Gminy w Brennej
uchwala:

81
Zmienia sie Uchwate Nr X1/54/2007 Rady Gminy w

Brennej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszka-

niowego zasobu gminy w ten sposob, ze § 8 ust. 1
zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
»O najem lokali w mieszkaniowym zasobie gminy
moze ubiega¢ sie osoba zamieszkujgca na terenie
Gminy Brenna”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

4006

UCHWALA NR XIV/63/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek za ustugi $wiadczone przez Sp. z o.0. ,, Ekotad”
w zakresie wywozu i sktadowania odpadow komunalnych
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Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 3, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz.
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami)

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§1
Ustali¢ gorne stawki optat za ustugi $wiadczone przez

Spotke z o0.0. ,,Ekotad” wedtug zatgcznikéw nr 1, 2, 3
i4.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Buczkowice NrVI/25/
07 z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia gor-
nych stawek za ustugi $wiadczone przez Sp. z o.0.
~Ekotad” w zakresie wywozu i sktadowania odpadow
komunalnych.

8§83

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/63/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

CENNIK
optat za zatadunek, transport i skladowanie odpadéw komunalnych i innych odbieranych od oséb fizycznych
transportem Spétki w terminach zgodnych z harmonogramem

L.p. Nazwa / rodzaj odpadu j.m. Optata brutto* w zt
1 Opiata’ za wywo6z pojemnika 110 | zmieszanych szt 8,96
odpadow komunalnych
9 Optata za wywdz worka 100 | zmieszanych odpadow szt 7.97
komunalnych
3 Opiata, za wywoOz pojemnika 240 | zmieszanych szt 17.95
odpadow komunalnych
4 Opiata,za wywoz kontenera 1100 | zmieszanych szt 75,75
odpadow komunalnych
5 Odpady W|ellkogabarytowe (tapczan, stoét, krzesta, 1 szt 11,61
szafa, fotele itp.)
6 Zmieszane odpady komunalne luzem oraz wielko- Mg** 183,85
gabarytowe
7 Odpady ulegajgce biodegradacji ze zleconym trans- Mg 133,97
portem
8 Odpady z remontow np. wyktadziny, szkto zespolo- Mg 213,77
ne ze zleconym transportem
9 | Odpady papy Mg 86,98
10 | Ziemia z wykopow Mg 13,34
11 | Gruz budowlany (cegta, beton, tynki) Mg 46,00
12 | Odpady neutralne lekkie Mg 172,87
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13 | Opona do samochodu osobowego szt. 5,61

14 | Opona do samochodu ciezarowego szt. 10,46

15 Sprzet elektroniczny (telewizory, komputery, moni- szt 8.71
tory)
Pozostaty sprzet elektroniczny i AGD (kuchenka

16 . . . szt 8,71
mikrofalowa, odkurzacz, radio, magnetofon itp.)

17 | Lodoéwka i zamrazarka o pojemnosci do 100 | szt. 8,71

18 | Lodéwka i zamrazarka o pojemnosci powyzej 100 | szt. 12,65

19 | Surowce wtoérne szt. Bezptatnie

20 | Popiot, szlaka Mg Bezptatnie

21 | Ustuga transportowa Kurs Wedtug kalkulacji wtasnej

* Cena brutto zawiera 7% podatek VAT
** Mg — tona

W przypadku korzystania z transportu Spotki poza terminami wywozu do powyzszych cen doliczana jest optata
za transport.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIV/63/07

Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

CENNIK
optat za zatadunek, transport i skladowanie odpadow komunalnych odbieranych
od os6b prawnych transportem Spétki

L.p. Nazwa / rodzaj odpadu j.m. Optata brutto* w zt
1 Pojemnik 110 | — odpady komunalne szt. 11,21
2 | Worek 100 | — odpady komunalne szt. 8,82
3 | Pojemnik 240 | — odpady komunalne szt. 19,66
4 | Kontener 1100 | — odpady komunalne szt. 75,75
5 | Surowce wtorne szt. Bezptatnie

* Cena brutto zawiera 7% podatek VAT

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XIV/63/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

CENNIK
optat za przyjecie i sktadowanie odpadéw komunalnych i innych, przy dostawie bezposrednio
na wysypisko przez osoby prawne (podmioty gospodarcze i obiekty uzytecznosci publicznej)

L.p. Nazwa/rodzaj odpadu j.m. Optata brutto* w zt

1 Pojemnik 110 | — zmieszane odpady komunalne szt. 11,21

2 | Worek 100 | —zmieszane odpady komunalne szt. 8,82
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3 Pojemnik 240 | — zmieszane odpady komunalne szt. 19,66

4 | Odpady z cmentarzy Mg** 133,97

5 Zmieszane odpady komunalne oraz wielkogabary- Mg 183,85
towe luzem

6 Odpady W|el_kogabarytowe (tapczan, stot, krzesta, Szt 11,61
szafa, fotele itp.)

7 | Odpady ulegajace biodegradacji Mg 133,97

8 | Odpady papy Mg 91,45

9 Odpady z remontéw np. wyktadziny, szkto zespo- Mg 213,77
lone

10 | Ziemia z wykopow Mg 25,26

11 | Gruz budowlany (cegta, beton, tynki itp.) Mg 55,68

12 | Odpady neutralne lekkie Mg 172,87

13 | Opona do samochodu osobowego szt. 5,61

14 Opona do samochodu ciezarowego do rozmiaru Szt 10,46
1100

15 Sprzet elektroniczny (telewizory, komputery, mo- Szt 8,71
nitory)

16 | Lodowki i zamrazarki o pojemnosci do 100 | Szt 8,71

17 | Lodowki i zamrazarki o pojemnosci powyzej 100 | szt 12,65
Pozostaty sprzet elektroniczny i AGD (kuchenka

18 . . . Szt 8,71
mikrofalowa, odkurzacz, radio, magnetofon itp.)

19 | Eternit Mg 500,00

20 | Surowce wtorne Szt. Bezptatnie

21 | Popidt, szlaka Mg Bezptatnie

* Cena brutto zawiera 7% podatek VAT
** Mg —tona

CENNIK

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XIV/63/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

optat za przyjecie i skladowanie odpadéw komunalnych i innych, przy dostawie bezposrednio

na wysypisko przez osoby fizyczne

L.p. Nazwa / rodzaj odpadu j.m. Optata brutto* w zt
1 Pojemnik 110 | — zmieszane odpady komunalne szt. 8,96
2 | Worek 100 | — zmieszane odpady komunalne szt. 7,97
3 | Pojemnik 240 | — zmieszane odpady komunalne szt. 17,95
4 Zmieszane odpady komunalne oraz wielkogabary- Mg** 183,85
towe luzem
5 Odpady Wlel.kogabarytowe (tapczan, stot, krzesta, szt. 11,61
szafa, fotele itp.)




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 203 - 17782 — Poz. 4006, 4007

6 | Odpady ulegajgce biodegradacji Mg 133,97

7 | Odpady papy Mg 86,98

8 Odpady z remontow np. wyktadziny, szkto zespo- Mg 213,77
lone

9 | Ziemia z wykopoéw Mg 13,34

10 | Gruz budowlany (cegta, beton, tynki itp.) Mg 46,00

11 | Opona do samochodu osobowego szt. 5,61

12 | Opona do samochodu cigzarowego szt. 10,46

13 i%riitoiilea;ktroniczny (telewizory, komputery, ozt. 8,71

14 | Lodoéwki i zamrazarki o pojemnosci do 100 | szt. 8,71

15 | Lodéwki i zamrazarki o pojemnosci powyzej 100 | szt. 12,65

16 Po_zostaiy sprzet elektroniczn_y i AGD (kuchen_ka szt 8,71
mikrofalowa, odkurzacz, radio, magnetofon itp.)

17 | Eternit Mg 500,00

18 | Odpady neutralne lekkie Mg 172,87

19 | Surowce wtérne szt. Bezptatnie

20 | Popidt, szlaka Mg Bezptatnie

* Cena brutto zawiera 7% podatek VAT
** Mg —tona

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

4007

UCHWALA NR XV/129/07
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2008 roku licencji na wykonywanie
transportu drogowego os6b takséwkami na terenie Gminy Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. 142/01/1591 z pdzn. zm.), w
zwigzku art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 125/07/
874), po zasiegnieciu opinii organizacji zrzeszajagcych
miejscowych takséwkarzy

Rada Miejska Cieszyna
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢, ze w 2008 roku zostanie wydana jedna nowa

licencja na wykonywanie transportu drogowego osob
takséwkami na terenie Gminy Cieszyn.

§2

Ustalenie, o ktorym mowa w § 1 nie dotyczy przed-
siebiorcéw, ktorzy posiadajg licencje wydane na
podstawie porozumien zawartych pomiedzy Gming
Cieszyn a Gminami Hazlach, Debowiec i Goleszow, i
zmienili miejsce zamieszkania badz siedzibe na Cie-
szyn.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
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Cieszyna.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Brachaczek

4008

UCHWALA NR XV/130/07
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie regulaminu wyptacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom przedszkoli, szkét oraz szkolnego schroniska mtodziezowego,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U 142/01/1591 z p6zn. zm.) i art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. 97/06/674 z p6zn. zm.) po poddaniu pro-
cedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Uchwalié¢ regulamin wyptacania w 2008 roku dodat-
kow do wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczy-
cielom przedszkoli, szkét oraz schroniska mtodziezo-
wego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszyn nastepujgcej tresci:

REGULAMIN
wyptacania w 2008 roku
dodatkow do wynagrodzenia
i innych swiadczen nauczycielom przedszkoli,
szkot oraz schroniska mtodziezowego,
dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Art. 1

Regulamin wyptacania dodatkéw do wynagrodzen i
innych Swiadczen zwany dalej ,,regulaminem” okre-
$la:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Art. 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Art. 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego w przedszkolu lub w szkole
jest:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniodw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) dobra jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub prowadzonym zaje-
ciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prowadzenie zaje¢ w oddziale lub klasie in-
tegracyjnej,

f) realizowanie w oddziale przedszkolnym do-
datkowych zadan, zwigzanych z funkcjono-
waniem oddziatu,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie i aktywnos$¢, a w szczegolno-

Sci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w dziatajacych na terenie szkoty ko-
misjach ,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pra-
¢y,

f) realizowanie zadan i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role
szkoty w $rodowisku lokalnym,

g) podejmowanie koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego w schronisku mtodziezowym jest:
a) systematyczne upowszechnianie wsrod dzieci

i mtodziezy krajoznawstwa i turystyki jako ak-

tywnej formy wypoczynku, dziatah w zakresie

poradnictwa i informacji krajoznawczo — tury-
stycznej,
b) dobrejjakosci Swiadczona pracy, w tym zwigza-

na z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub prowadzonym
zajeciem, a w szczegdlnos$ci: podnoszeniem
umiejetnos$ci zawodowych, wzbogacaniem
wtasnego warsztatu pracy, dbatosci o este-
tyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen
lub innych urzadzen szkolnych, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji schroniska mtodzie-
zowego,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych schroniska.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

slony, nie przekraczajacy roku kalendarzowego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

jacych etat w innych placowkach ustala dyrektor
placowki macierzystej po zasiegnieciu opinii po-
zostatych.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

Art. 4

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi

nie moze przekroczyé kwoty 400 zt, a w wypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze 600 zt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za

ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w
stanie nieczynnym.

Art.5

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala sie uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw,
godziny pracy (zmianowo$¢), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikow w przelicze-
niu na petne etaty,

2) realizacje dodatkowych zadanh przydzielonych
przez Burmistrza Miasta.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

L.p. Rodzaj funkcji lub powierzonego stanowiska Kwota dodatku w zt
1. Dyrektor przedszkola, szkoty 450 - 1400

2. Dyrektor schroniska, wicedyrektor szkoty 450 — 850

3. Doradca metodyczny 500 — 1000

4. Wychowaweca klasy 100

5. Opiekun stazu 50

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego.
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Art. 6

Nauczycielom pracujagcym w warunkach, o ktorych
mowa w 8 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.22/05/181 z pbézn. zm.) — przystuguje
dodatek za prace w:
1) trudnych warunkach —w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego
2) ucigzliwych warunkach — w wysokosci 25% wyna-
grodzenia zasadniczego
ustalony za czas faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany.

Art. 7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze etatu, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-

czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w obowigzujgcych przepisach — pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

6. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. ,zielonych
szkot” przystuguje nauczycielowi za kazdy dzien
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci réwno-
wartosci 2 godzin ponadwymiarowych, jednak nie
wiecej niz za 20 godzin w czasie catego pobytu.

Art. 8

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdblnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) Nagrody Dyrektora —2.000 zt
2) Nagrody Burmistrza — 3.000 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008
roku.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Wojciech Brachaczek
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4009

UCHWALA NR XV/131/07
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych, opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Okresli¢ goérne stawki optat ponoszonych przez wta-

$cicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bez-
odptywowych i transportu nieczystosci ciektych:

1. za odbiér odpadéw komunalnych zbieranych w
worku lub pojemniku o pojemnosci 110 litrow
—12,48 zi,

2. za odbior odpaddéw komunalnych zbieranych w
pojemniku o pojemnosci 1100 litréw — 102,65 zt,

3. za odbior odpaddéw komunalnych zbieranych w
sposo6b selektywny w worku lub pojemniku o po-
jemnosci 110 litréw — 3,96 zi,

4. za odbiér odpadow komunalnych zbieranych w
sposo6b selektywny w pojemniku o pojemnosci

1100 litrow — 35,89 zi,

5. za oproznianie zbiornika bezodptywowego i trans-
port nieczystosci ciektych do punktu zlewnego
— 35,00 zt za Tmé.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
§3

Traci moc uchwata Nr LII/532/06 Rady Miejskiej Cie-
szyna z dnia 31 sierpnia 2006 roku w sprawie okresle-
nia goérnych stawek optat ponoszonych przez wtasci-
cieli nieruchomosci za odbieranie odpadow komunal-
nych, opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Brachaczek

4010

UCHWALA NR 78/X/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Debowiec Nr 293/XXX/06 z dnia 20 czerwca 2006 r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Debowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z2005r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) zgodnie
z z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.),
po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Cieszynie,

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

1. Zmienié uchwate Rady Gminy Debowiec nr 293/
XXX/06 z dnia 20 czerwca 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Sl.z
2006 r. Nr 123 poz. 3482 z p6zn. zm.) wprowadzajgc
w zatgczniku do uchwaty nastepujgce zmiany:
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1) 8 1 przyjmuje brzmienie:
§1

1. Okresla sie szczeg6towe zasady utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Debowiec, a
w szczegodlnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzgdku na terenie nieruchomosci;

2) rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzgdzen
przeznaczonych do zbierania odpadow komu-
nalnych;

3) czestotliwos$¢ i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz terendw przeznaczonych
do uzytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw;

5) inne wymagania wynikajace zgminnego planu
gospodarki odpadami;

6) obowiagzki osdb utrzymujgcych zwierzeta do-
mowe;

7) wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzgt
gospodarskich na terenach wytgczonych z pro-
dukcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszarow podlegajgcych obowigz-
kowej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

2. Postanowienia regulaminu obowigzuja:

1) wiascicieli nieruchomosci,

2) wykonawcow robot budowlanych,

3) przedsiebiorcéw uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej, w tym przystanki,

4) wiascicieli i uzytkujgcych obiekty, lokale, punkty
handlowe i ustugowe, a takze takie obiekty jak
stadiony sportowe i cmentarze,

5) zarzadcow drég,

6) wszystkich korzystajgcych z terendw bedacych
wtasnosciag Gminy Debowiec.

2. po 8 1 dodaje sie 8 1a w brzmieniu:
llekroé w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622
z pézn. zm.);

2) koszu ulicznym — nalezy przez to rozumie¢ urzg-
dzenie do gromadzenia odpadow komunalnych,
ustawione na chodnikach i placach, w poblizu
punktéw handlowych, na przystankach komu-
nikacji publicznej, w parkach oraz w innych
miejscach uzytku publicznego o wzmozonym
ruchu pieszych;

3) mieszkancach — nalezy przez to rozumieé osoby
zamieszkujgce na terenie Gminy Debowiec z
zamiarem statego pobytu;

4) nieczystosciach ciektych — nalezy przez to ro-
zumieé Scieki, tj. wody zuzyte na cele bytowe
lub gospodarcze gromadzone przejSciowo w

10)

11)

12)

13)

zbiornikach bezodptywowych;

odpadach budowlanych — nalezy przez to
rozumieé¢ odpady powstajgce w procesie bu-
dowy, modernizacji, remontow lub rozbiorek
budynkéw i budowli, w tym réwniez odpady
powstajgce w procesie remontéw drdg, chod-
nikow i tras rowerowych;

odpadach komunalnych — nalezy przez to rozu-
mieé¢ odpady powstajgce w gospodarstwach
domowych, a takze odpady nie zawierajgce
odpadéw niebezpiecznych pochodzace od in-
nych wytwércéw odpadow, ktore ze wzgledu na
swoj charakter i sktad sg podobne do odpadéw
powstajgcych w gospodarstwach domowych;
odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— nalezy przez to rozumie¢ odpady komunalne,
ktére ze wzgledu na swoje rozmiary lub mase
nie moga by¢ umieszczone w typowych pojem-
nikach na odpady komunalne;

odpadach niebezpiecznych w odpadach ko-
munalnych — nalezy przez to rozumie¢ odpady
niebezpieczne powstajace w gospodarstwach
domowych, a w szczegolnosci lampy fluore-
scencyjne, przeterminowane leki, baterie i
akumulatory, zuzyte urzadzenia elektryczne
zawierajace niebezpieczne elementy, przetermi-
nowane srodki ochrony roslin, opakowania po
aerozolach, resztki farb i lakieréw, opakowania
po farbach;

odpadach roslinnych — nalezy przez to rozumieé
frakcje odpaddéw ulegajacych biodegradaciji,
powstajgcych w procesie uprawy, urzadzania
i pielegnacji terenow zieleni, terendéw zieleni
nieurzadzonej oraz odpady pochodzenia roslin-
nego z cmentarzy;

odpadach ulegajgcych biodegradacji — nalezy
przez to rozumie¢ odpady, ktére ulegajg roz-
ktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizmow;

pasie drogowym — nalezy przez to rozumie¢
wydzielony liniami granicznymi grunt, w ktérym
sg zlokalizowane droga oraz obiekty budowlane
i urzgdzenia techniczne zwigzane z prowadze-
niem, zabezpieczeniem i obstuga ruchu, a takze
urzgdzenia zwigzane z potrzebami zarzadzania
droga;

pojemniku na odpady komunalne — nalezy
przez to rozumieé urzadzenie wykonane z
ocynkowanej blachy stalowej, z blachy stalo-
wej zabezpieczonej srodkiem antykorozyjnym
lub z tworzyw sztucznych o odpowiedniej
wytrzymatosci mechanicznej, przystosowane
do oprdzniania przez specjalistyczne pojazdy,
wyposazone w szczelng pokrywe zapobiegajg-
cg wywiewaniu odpadéw i wydostawaniu sie
zapachow i odorow;

terenach zieleni urzgdzonej — nalezy przez to ro-
zumieé tereny wraz z infrastrukturg techniczng
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i budynkami funkcjonalnie z nimi zwigzanymi,
pokryte roslinnoscia, petnigce funkcje este-
tyczne, rekreacyjne, zdrowotne lub ostonowe,
a w szczegolnosci parki, zielence, skwery oraz
cmentarze, a takze zielen towarzyszacg ulicom,
placom, budynkom i sktadowiskom;

14) terenach zieleni nieurzgdzonej — nalezy przez
to rozumie¢ inne tereny niz wymienione w
pkt 13 pokryte roslinnosciag, na ktorych nie sg
prowadzone prace zwigzane z gospodarkg le-
$ng, uprawa roli i roslin oraz hodowlg zwierzat
gospodarskich;

15) uzytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢
tereny, obiekty i pomieszczenia ogolnodostep-
ne;

16) wiascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumieé takze wspotwtascicieli, uzytkowni-
kéw wieczystych oraz jednostki organizacyjne
i osoby fizyczne posiadajgce nieruchomosé w
zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmio-
ty wtadajgce nieruchomos$ciami na podstawie
innych tytutow prawnych;

17) zabudowie zwartej— nalezy przez to rozumiec te-
reny istniejgcych budynkow i budowli o r6znych
rodzajach uzytkowania takich, jak zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna i
mieszana, przemystowa, magazynowo-sktado-
wa i letniskowa, zlokalizowanych na dziatkach
tworzacych zgrupowania nieruchomosci;

18) zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzgdzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu
ich powstawania, odpowiadajgce wymaganiom
okreslonym w obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach;

19) zwierzetach domowych — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpo-
wiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cztowieka w charakterze jego towarzysza;

20) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to
rozumieé zwierzeta utrzymywane w celach ho-
dowlanych i produkcyjnych, a w szczegolnosci
trzode chlewng, krowy, konie, owce, kozy, ptac-
two domowe, zwierzeta futerkowe i pszczoty.

3. w 8 2 po pkt 1 dodaje sie punkt 1a w brzmieniu:

Ta.Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
przytaczenia nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa
takiej sieci jest technicznie badz ekonomicznie
nieuzasadniona do wyposazenia nieruchomosci
w zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub przydomowa oczyszczalnie $ciekdw, spet-
niajacg wymaganie okreslone w odrebnych
przepisach.

4. w 8 2 po pkt 9 dodaje sie punkt 10 i 11 w brzmie-
niu:

10.Wykaszania nieruchomosci, terenow zieleni
urzadzonej i terendw zieleni nieurzgdzonej w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
sezonie wegetacyjnym.

11.Usuwania z zewnetrznych $cian budynkéw i
ogrodzen ogtoszen, plakatéw, reklam, afiszy,
napiséw i rysunkdéw umieszczanych poza wy-
znaczonymi do tego celu powierzchniami lub
urzgdzeniami.

5. dodaje sie 8 15a w brzmieniu

§ 15a

1) Na terenie Gminy Debowiec zabrania sie:

2) 1) spalania wszelkich odpadow w instalacjach
grzewczych budynkéw, na otwartej prze-
strzeni oraz poza instalacjami i urzgdzeniami
przeznaczonymi do termicznego przeksztat-
cania odpadow, dziatajagcymi na podstawie
odrebnych przepiséw, za wyjgtkiem spalania
odpadow z drewna nie zawierajacych substancji
niebezpiecznych.,

3) sktadowania odpadéw w miejscach do tego
nieprzeznaczonych, usuwania ich do koszy
ulicznych lub pojemnikéw stanowigcych cudza
wtasnos¢,

4) zakopywania odpadow,

5) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczo-
nymi do tego celu studzienkami sieci kanalizacji
sanitarnej, wskazanymi przez zarzadzajgcego
oczyszczalniami sciekéw, kazdorazowo za jego
zgoda.

§2
Pozostata cze$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec

§4

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
jej wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny Debowiec i opublikowanie w BIP gminy Debo-
wiec.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek
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UCHWALA NR 84/X/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia oplaty za przygotowanie positkow dla dzieci w przedszkolach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity z 2001 r. Dz. U. Nr.142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. Nr
256 poz. 2572 z pozn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala

§1

Ustalié¢ czesciowg odptatno$¢ za przygotowanie po-
sitkow dla dzieci przebywajacych w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Debowiec, od 1 wrzeénia
2007 r. w wysokosci:
96 zt miesiecznie dla dzieci korzystajacych z 3 po-
sitkdw,
72 zt miesiecznie dla dzieci korzystajgcych z 2 po-
sitkdw,
49 zt miesiecznie dla dzieci korzystajgcych tylko z
obiadow,
26 zt miesiecznie dla dzieci korzystajacych tylko z
jednego positku (oprocz obiadow)

§2

Czesciowa odptatnos¢ za przygotowanie positkow nie
podlega zwrotowi za okres usprawiedliwionej nie-
obecnosci dziecka w przedszkolu ponizej 30 dni.

§3

Upowaznié dyrektoréw przedszkoli na terenie Gminy
do stosowania, na uzasadniony sytuacjg materialng
whniosek rodzicéw, obnizki do 50% ustalonej stawki
optat za przygotowanie positkow, dla drugiego i na-
stepnych dzieci.

84

Ustali¢ dzienng optate za koszty produktow zywno-
Sciowych w wysokosci:

3,70 zt za 3 positki (§niadania, obiad, podwieczorek)
3,00 zt za 2 positki (§niadanie, obiad)

2,60 zt za 2 positki (obiad, podwieczorek)

1,90 zt za 1 positek (obiad)

1,10 zt za 1 positek ($niadanie)
0,70 zt za 1 positek (podwieczorek)

§5

Od nastepnego dnia od zgtoszenia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu stosuje sie odpisy dziennych
optat okreslonych w 8 4. Odpisy zaliczane beda w
poczet optaty w nastepnym miesigcu.

8§86

1. Odptatnos$c¢ za Swiadczenia przedszkola wnoszona
jest za dany miesigc z gory w terminie do 20-tego
kazdego miesigca.

2. Zanieterminowe wptaty naliczane sg odsetki usta-
wowe. Odsetek za zwtoke nie nalicza sie jezeli ich
wysokos$¢ nie przekracza trzykrotnej optaty dodat-
kowej pobieranej przez Poczte Polskg za polecenie
przesytki listowej.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Debowiec.

§8

Traci moc uchwata Rady Gminy Debowiec nr 48/VI/07
z dnia 24 kwietnia 2007r. w sprawie ustalenia optaty
za przygotowanie positkéw dla dzieci w przedszko-
lach.

89

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Debowecu oraz tablicach ogtoszen w
przedszkolach w Gminie Debowiec.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek
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UCHWALA NR 92/X/07
Rady Gminy Konopiska

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz przepisdow roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowejz dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadze-
niem” po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

81

Regulamin szczegdétowych warunkéw przyznawania

nauczycielom dodatku:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nagrod i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ko-
nopiska oraz Dyrektorom placéwek oswiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik

Uchwaty Nr 92/X/07

Rady Gminy Konopiska

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodze-
nia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego.
Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszko-
lach, oddziatach przedszkolnych, gimnazjach, zespo-
tach szkolno-przedszkolnych, zespotach szk6t prowa-
dzonych przez Gmine Konopiska.
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowedo :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokos$ci i na warunkach i zasadach okre-
$lonych w 8§ 4- 7 Regulaminu.

§4

1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Konopiska jednego semestru, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz porownywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego z wiasnej inicjaty-
wy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich

rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, gminnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 w ust. 2

jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organi-
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zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad prze-

strzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz., 1.
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze- 2.
towych,
3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 3.

czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt 4.
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji 1.
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-

now nadzoru pedagogicznego, 2.
6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-

sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych 3.

oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowa-

dzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow, 4.
8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

86

Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktorego wysokosé wynosi od 10% do 20%.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktorego wysokosé wynosi od 10% do 30%.

87

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi Wéjt Gminy.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje kazdy z dyrektorow.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18, 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej.

9) realizowanie pozostatych obowigzkéw w tym: Rozdziat IV
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek, Dodatek funkcyjny
¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw, §8
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy laWojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
dydaktycznych/. tabeli:
. Wartosé w ztotych
L.p. Stanowisko Dodatkéw funkeyjnych
1 Przedszkola:
" | 1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 280-340
2 Szkoty Podstawowe:*¥*)
" 12) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatéw 330-360
Zespoty szkolno-przedszkolne:*¥)
3. | 1) dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatéw 330-370
2) dyrektor zespotu liczagcego od 9 do 11 370-380
Zespot szkot **
4 1) dyrektor zespotu liczagcego do 12-16 oddziatoéw 380-400
" 12) dyrektor zespotu liczacego 16 oddziatéw i wiecej 420-500
3) wicedyrektor¥) do 80% dodatku dyrektora

*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczagcych co najmniej 9 oddziatéw

*%) tgcznie z oddziatami przedszkolnymi



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 203

—-17793 — Poz. 4012

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

uwzglednia sie wielkosé szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatéow, liczbe kadry kierowniczej w szko-
le i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatow,

c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wyni-

kajacych z funkcji kierowniczej,

a w szczegolnosci:

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

— prowadzenie w szkole stotéwki,

— stan bazy dydaktycznej,

— liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkoédt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi i
wynosi 10 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w
wysokosci 50 zt.

8§10
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-

je za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela i wynosi:

Lp. Stanowisko

Wartos¢ w ztotych dodatkow funkcyjnych

— wychowawczy
Wychowawstwo klasy:
W przedszkolach szkotach, gimnazjum
a) do 15 uczniéw 15zt
1. |a) od 16-20 20zt
b) od 21 do 25 uczniow 25zt
c) powyzej 25 uczniow 30zt

1.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§ 11

Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzing za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach tagczonych w szkotach podsta-
wowych

2) zajec¢ rewalidacji indywidualnej z dzie¢mi i mto-
dziezg zakwalifikowanych orzeczeniem poradni
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole
ogolno dostepne;j.

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do tego nauczania na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w

ust. 1, wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel re-

alizuje caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w

przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej wysokosci jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.
1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielom szko6t prowadzacych zajecia z
niepetnosprawnymi dzieémi i mtodziezg, kto-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 luty 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162)
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w wysokosci 2% stawki godzin wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowa-
ng godzine.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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§12

Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe ustala sig¢ co nastepuje:

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0, 5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§13

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy &8 12 Regulami-
nu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
faktycznie przepracowane.

Rozdziat VII
Inne sktadniki wynagrodzenia
8§14

Okresla sie wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli spetnia-

jacych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy w

sprawie trybu i kryteria przyznawania nagréd ze spe-

cjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze:

1) wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

2) wysokos$é nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby -1z,
2) dla 2 os6b -2z,
3) dla 3 os6b -3z,

4) dla 4 i wiecej os6b —4 zt.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

a) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski
§ 16

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zajeé, przystuguje 10% dodatek wiejski
/Art. 54.5 KN/

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w okre-
sie wykonywania pracy, a takze:
a) w okresie niewykonywania pracy za ktore przy-

stuguje wynagrodzenie
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby
c) pobierania zasitkow z ubezpieczenia chorobowe-

go.
Rozdziat X

Przepisy koncowe
8§17
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
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przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§18

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa & 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktobrym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o
ktérych mowa w 8 1 ust. 1, nie moze przekroczy¢

kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwieksze-
nia srodkow na wyptate ww. swiadczen

§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Konopiskach.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

4013

UCHWALA NR 93/X/07
Rady Gminy Konopiska

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

zmieniajaca regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Konopiska

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.
1142 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U.2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rady Gminy Konopiska
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 197/XXI/2005 Rady Gminy Konopiska

z dnia 18 kwietnia 2005 w sprawie regulaminu udzie-

lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Konopiska.

/Dz. Urz. Wojewodztwa Slgskiego nr 72 poz. 1926/

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 skresla sie ust 2

2) dodaje sie § 5a w brzmieniu:

.1.Powotuje sie Gminng Komisje Stypendialng,
ktora jest ciatem o charakterze opiniodawczo-do-
radczym Woéjta Gminy w sprawach stypendiow
i zasitkdow szkolnych.

2. W sktad Komisji wchodza: osoba wskazana przez
Woéjta Gminy, dyrektor Gminnego Zespotu Oswia-
ty Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji i osoba
wskazana przez niego

3. Pracami Komisji kieruje Dyrektor GZOKSTiP

4. Do zadan Komisji nalezy

a) wstepna kontrola wnioskow pod wzgledem
formalnym

b) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypen-
diow i zasitkdw szkolnych,

c) proponowanie wysokosci i formy udzielania
stypendium lub zasitku,

d) przedstawienie propozycji przyznania stypen-
dium Lu zasitku z urzedu,

e) analizowanie ogodlnej sytuacji materialnej
uczniow w Gminie i przedktadanie informacji
na temat.

5. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot.
6. Obstuge biurowg Komisji zapewnia GZOKSTiP w

Konopiskach.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy i
Dyrektorowi GZOKSTiP.

§3

Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik
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UCHWALA NR X1/74/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustanowienia wyréznien i nagrod za wysokie wyniki sportowe w miegdzynarodowym
lub krajowym wspotzawodnictwie sportowym oraz zasad i trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 37 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. z 2005 roku Nr 155 poz. 1298),

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanowi¢ wyro6znienia i nagrody Gminy Koszarawa
przyznawane zawodnikom, ktorzy osiggneli wysokie
wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie miedzyna-
rodowym lub krajowym.

§2

Przyja¢ regulamin przyznawania wyroznien i nagréd,
o ktorych mowa w § I, w brzmieniu jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchyla sie uchwate Nr 1X/52/07 z dnia 7 sierpnia 2007
r. w sprawie ustanowienia wyroznien i nagrod za
wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym lub
krajowym wspotzawodnictwie sportowym oraz zasad
i trybu ich przyznawania

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Koszarawa.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008r.
Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr X1/74/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania wyréznien i nagréd Gminy
Koszarawa za osiagniecie wysokich wynikow
sportowych we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym

§1

Regulamin okresla szczeg6towe zasady i tryb przy-
znawania wyroznien i nagréd Gminy Koszarawa
przyznawanych zawodnikom, ktérzy osiggneli wyso-
kie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzy-
narodowym lub krajowym.

§2

1. Za wysoki wynik sportowy we wspoétzawodnictwie
krajowym, uprawniajgcy do otrzymania nagro-
dy, nalezy rozumie¢ zajecie od | do lll miejsca w
Mistrzostwach Polski lub zawodach rangi mistrzow-
skiej organizowanych na szczeblu krajowym.

2. Zawysoki wynik sportowy we wspotzawodnictwie
migedzynarodowym, uprawniajgcy do otrzymania
nagrody, nalezy rozumie¢ zajecie od | do X miej-
sca w mistrzostwach $wiata lub w mistrzostwach
Europy oraz wszelkich mistrzostwach o randze
miedzynarodowej oraz w igrzyskach olimpijskich
i paraolimpijskich.

3. Zawysoki wynik sportowy we wspotzawodnictwie
krajowym, uprawniajgcy do otrzymania wyroéznie-
nia, nalezy rozumie¢ zajecie od | do VIl miejsca w
Mistrzostwach Polski lub zawodach rangi mistrzow-
skiej organizowanych na szczeblu krajowym.

4. Za wysoki wynik sportowy we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym, uprawniajacy do otrzymania
wyroznienia, nalezy rozumie¢ udziat w mistrzostwach
Swiata lub w mistrzostwach Europy oraz wszelkich
mistrzostwach o randze miedzynarodowej oraz w
igrzyskach olimpijskich i paraolimpijskich.

§3

1. Zaosiggnieciaindywidualne lub zespotowe przyzna-
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wane moga by¢ nagrody pieniezne i rzeczowe.

2. Nagroda pieniezna moze by¢ przyznana w
wysokosci do 6-krotnosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustawie z dnia
12 wrze$nia 2006 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 171, poz. 1227 z p6zn. zm.).

3. Zawodnikom sportowych gier zespotowych oraz
konkurencji zespotowych w dyscyplinach indy-
widualnych mozna przyznaé nagrode pieniezna
zbiorowg dla zespotu w wysokosci do 50% przy-
stugujacej nagrody indywidualnej, pomnozonej
przez liczbe zawodnikéw druzyny okreslong od-
powiednimi przepisami.

4. Nagrodamirzeczowymi jest odziez i sprzet sporto-
wy, z zastrzezeniem iz warto$¢ nagrody rzeczowej
przyznanej jednemu uprawnionemu nie moze
przekroczyé 1.000 zt.

§4

1. Wyréznienie lub nagrode moze otrzymac zawod-

nik, ktory:

a) uprawia dyscypliny sportu okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i
dziedzin sportu, w ktorych moga dziata¢ polskie
zwigzki sportowe, oraz szczegotowych warun-
kow i trybu udzielania zezwoleh na tworzenie
polskich zwigzkéw sportowych (Dz. U. z 2001 .
Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.) oraz

b) zamieszkuje na terenie Gminy Koszarawa

§5

W jednym roku kalendarzowym uprawniony moze
otrzymac tylko jedng nagrode.

§6

1. Nagrody przyznawane sg przez Wojta Gminy
Koszarawa na podstawie pozytywnego zaopinio-
wania wniosku przez komisje ds. przyznawania
nagréd sportowych.

2. Komisje, o ktorej mowa w pkt 1, powotuje Woijt
Gminy. W sktad komisji wchodzi trzech przedsta-
wicieli Wéjta Gminy, w tym wskazany przez niego
przewodniczgcy komisji, oraz trzech przedstawicieli
Rady Gminy.

3. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwat, w dro-
dze gtosowania jawnego, wiekszoscig gtosow, w
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow komis;ji.
W razie rownosci gtosow decyduje gtos przewod-
niczagcego komisji.

87
Komisja moze wnioskowaé¢ o przyznanie nagrody z

wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) Wojta Gminy,

b)
c)
d)
e)

radnych Rady Gminy,

klubow, zwigzkow i stowarzyszen sportowych,
dyrektorow placowek oswiatowych,
mieszkancow gminy.

§8

Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

a)
b)

c)
d)

dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagro-
dy,

informacje o osiggnieciu (osiggnieciach), za ktére
nagroda ma by¢ przyznana,

uzasadnienie wniosku.

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego osiggnie-
cie sportowe.

89

. Whioski w sprawie przyznania nagrody za wyniki

w danym roku kalendarzowym nalezy sktada¢ do
dnia 31 stycznia kolejnego roku w Sekretariacie
Wojta Gminy Koszarawa.

Przekazanie przyznanych nagrdd nastepuje najp6z-
niej do 31 marca kazdego roku.

. W razie stwierdzenia btedow lub brakéw formal-

nych w ztozonym wniosku wnioskodawca jest
zobowigzany do ich usuniecia w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia.
Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania w przy-
padku:
a) ztozenia po terminie,
b) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich w

terminie.

8§10

. Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskow i

przedstawia propozycje wysokosci nagrody pie-
nieznej lub wartosci i rodzaju nagrody rzeczowej
wraz z uzasadnieniem Wojtowi Gminy, ktory przy-
znaje nagrody.

Komisja ma prawo przedstawia¢ wiecej niz jedng
propozycje przyznania nagrody.

8§11

. Za osiggniecia indywidualne lub zespotowe przy-

znawane moga byé wyroznienia.

. Wyroznieniami sg: plakietki, dyplomy i puchary.

§ 12

. Wyréznienia przyznaje Wojt Gminy z wtasnej inicja-

tywy lub na wniosek podmiotow, o ktérych mowa
w 8§ 7 pkt b-e.

. Whniosek o przyznanie wyro6znienia powinien spet-

nia¢ wymogi okreslone w § 8.
Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon
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UCHWALA NR X1/67/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Urzedowi Gminy w Lipowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.) ,art. 20 ust. 2,
art. 21 ust. 1 pkt 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
poz. 2104 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastegpuje:

81

Nadaje sie Statut Urzedowi Gminy w Lipowej stano-
wigcy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/67/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

Statut
Urzedu Gminy w Lipowej

| Postanowienia ogdlne
81

Podstawe prawng dziatania Urzedu Gminy w Lipowej

stanowig w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1591
z p6ézn. zm.),

2) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593
z p6zn. zm.)

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U z 2005 r. nr 249 poz. 2104 z pdzn.
zm.)

§2

llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy
Lipowa

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w
Lipowej

3) Sekretarzu — nalezy przez to rozumiec Sekretarza
Gminy w Lipowej

4) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika
Gminy w Lipowej

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Lipo-
wa

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy
w Lipowej

§3

1) Urzad Gminy jest gminng jednostkg organizacyjng,
dziatajagcg w formie jednostki budzetowej.

2) Siedzibg Urzedu jest budynek w Lipowej nr 708.

3) Urzad uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmie-
niu i z petnym adresem siedziby.

Il Zakres dziatania
8§84

Do zakresu dziatania Urzedu nalezy zapewnienie wa-
runkdw nalezytego wykonania spoczywajgcych na
gminie:

1) zadan witasnych wynikajgcych z ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym oraz zinnych
ustaw o ile nie zostaty powierzone innym jednostkom
organizacyjnym gminy;

2) zadan zleconych na mocy ustaw szczegolnych;

3) zadan powierzonych na podstawie porozumien
zawartych z organami administracji rzgdowej lub
samorzgdowej;

4) zadan publicznych powierzonych gminie w drodze
porozumienia miedzygminnego.

§5

Do zadan Urzedu nalezy kompleksowa obstuga orga-

néw gminy umozliwiajgca im wykonanie zadan w

ramach kompetencji a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie materialow niezbednych do podej-
mowania uchwat, wydawania decyzji, postanowien
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i innych aktéw z zakresu administracji publicznej,

2) przygotowanie budzetu i sprawozdan z jego wy-
konania,

3) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem,
rozpatrywaniem oraz zatatwianiem skarg i wnio-
skow,

4) wykonywanie prac kancelaryjnych,

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wynika-
jacych z przepisdéw prawa oraz uchwat i zarzadzen
organéw gminy,

6) wykonywanie obowigzkéw i uprawnien przystu-
gujacych Urzedowi jako pracodawcy,

7) prowadzenie zbioru aktéw prawa miejscowego.

lll Organizacja i zarzadzanie jednostka
§6

1) Kierownikiem Urzedu jestWoéjt, ktéry reprezentuje
Urzad na zewnatrz.

2) Wéjt wykonuje zadania jednoosobowo jest
zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pra-
cownikow

i kierownikéw jednostek organizacyjnych w razie
nieobecnosci moze upowazni¢ osobe do jego
zastepstwa.

3) Wojt wnioskuje do Rady Gminy o powotanie i
odwotanie Sekretarza i Skarbnika Gminy.

§7

Organizacje i szczegotowy zakres dziatania Urzedu
okresla Regulamin Organizacyjny.

§8

Prawa i obowiagzki pracownikow okresla regulamin
pracy oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepi-
sy prawa.

IV Gospodarka finansowa
8§89

1) Urzad jest jednostkg budzetows i prowadzi gospo-
darke finansowg zgodnie z wymogami ustawy o
finansach publicznych.

2) Podstawg dziatalnosci Urzedu jest roczny plan
finansowy ustalony w uktadzie wykonawczym
budzetu gminy.

3) Urzad prowadzi rachunkowos$é oraz sporzadza
sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami.

§10

Nadzér nad dziatalnosciag finansowg sprawuje Skarb-
nik Gminy.
V Przepisy koncowe

8§11

Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

4016

UCHWALA NR Xlli1/104/07
Rady Gminy w todygowicach

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia publicznych przedszkoli samorzadowych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym w zwigzku z art.
14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustugi $wiadczone przez publiczne przedszkola prowa-
dzone przez Gmine todygowice w zakresie podstawy
programowej okreslonej w rozporzadzeniu z dnia 26
lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w

poszczegoblnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458, z
pozn. zm.) sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5
godzin codziennie liczac od momentu otwarcia danego
przedszkola.

§2

Za $wiadczenia publicznych przedszkoli samorzado-
wych, wykraczajgce poza podstawe programowg wy-
chowania przedszkolnego ustala sie optate miesieczng
w wysokosci 100 PLN.

§3

Optata , o ktorej mowa w § 2, nie obejmuje kosztéw
wyzywienia oraz zaje¢ dodatkowych, a w szczegélno-
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$ci nauki jezykéw obcych i rytmiki.
84

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
przez okres co najmniej 14 dni nieobecnosci ciggtej,
optata okreslona w & 2 ulega obnizeniu o potowe za
okres powyzej 14 dni, pod warunkiem zgtoszenia przez
rodzicow lub opiekundw absencji dziecka z co naj-
mniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§5

1. Dla sktadajgcego sie z 3 positkdbw wyzywienia
dziecka w przedszkolu ustala sie dzienng optate
w wysokosci 0,5% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego za prace ustalonego zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy dziecko korzysta¢ ma z 2 po-
sitkbw dziennie okreslona w ust. 1 optata ulega
obnizeniu 0 20%, a w przypadku gdy dziecko korzy-
sta¢ ma z 1 positku dziennie optata ulega obnizeniu
0 50%.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
nie nalicza sie dziennej optaty za wyzywienie za
kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgtosze-
nia przez rodzicow lub opiekunoéw absencji dziecka
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Rodzice (opiekunowie) dzieci bedacych w trudnej
sytuacji materialnej moga ubiegaé sie o doptaty
do wyzywienia poprzez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ltodygowicach lub z innych zrédet
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Upowaznia sie Wojta Gminy do czeSciowego
lub catkowitego zwalniania z optaty za wyzy-
wienie poprzez doptaty Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w sytuacji gdy, dana rodzina
udokumentowata szczegodlnie trudng sytuacje
finansowa.

§6

Zakres swiadczen oraz wysokos¢ ponoszonych optat
za udzielane przez publiczne przedszkola swiadczenia
okres$la umowa cywilnoprawna, zawierana pomiedzy
dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami)
dziecka.

8§87

Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia 5 danego mie-
sigca.
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
todygowice.

8§89
Traci moc uchwata Rady Gminy w todygowicach z
dnia 31 sierpnia 2001 r. Nr XXI11/169/2001 w sprawie

wprowadzenia optat za przygotowanie positkow w
przedszkolach w Gminie todygowice.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa, z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy todygowice

Stanistaw Kucharczyk

4017

UCHWALA NR XV/101/07
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz

z 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Gminnego Zarzadu Oswiaty Radziechowy-Wieprz
do wydawania decyzji w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz 39 ust.
4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmia-
nami)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastegpuje:

§1

Upowaznia sie Dyrektora Gminnego Zarzagdu O$wia-

ty Radziechowy-Wieprz do wydawania decyzji ad-
ministracyjnych w trybie art. 70b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) w sprawie dofinan-
sowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracow-
nikow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Radziechowy-Wieprz.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody

Slaskiego
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka

4018

UCHWALA NR XIV/149/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie okreslenia limitu wydawania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksowka w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
w zwigzku z art.6 ust. 6 ustawy z dnia 06 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2007 r. Nr 125, poz. 874)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

81
Okresli¢ dla Gminy Skoczow limit wydawania nowych

licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
sowkg w 2008 r. — w ilosci 5.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Skoczowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

4019

UCHWALA NR XIlIl/103/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka osobowa
przeznaczonych do wydania w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 06
wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z
2007 r. Nr 125, poz. 874), po zasiegnieciu opinii Zrze-
szenia Transportu Prywatnego w Bielsku-Biatej Biura
Terenowego w Cieszynie, ul. Michejdy 18 — na wnio-
sek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu

uchwala:
§1

Ustali¢, iz w roku 2008 moga by¢ wydane dwie nowe
licencje na wykonywanie transportu drogowego tak-
s6bwka osobowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Slagskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

4020

UCHWALA NR XI11/76/2007
Rady Gminy Swinna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania stypendiéw sportowych

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr.142. poz1591 ze zm.), oraz art. 22
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r., o kulturze fizycznej
(t. j. Dz. U. Nr 81 z 2001 r. poz. 889) a takze art. 35
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowa-
nym (t. j Dz. U z 2005 r. Nr 155. poz. 1298 z p. zm.)

Rada Gminy Swinna
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,Zasady przyznawania, wstrzymywania i
cofania stypendiéw sportowych”, w brzmieniu okre-
$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swinna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNIQZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1/76/2007
Rady Gminy Swinna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

Zasady przyznawania, wstrzymywania
i cofania stypendiéw sportowych

81
Zawodnikom ze szkét podstawowych, gimnazjalnych,

ponadgimnazjalnych, studentom do 26 roku zycia
(niepracujacym) oraz zawodnikom niepetnospraw-

nym bez wzgledu na wiek, osiggajagcym wysokie
wyniki sportowe we wspdbtzawodnictwie krajowym
lub miedzynarodowym, w dyscyplinach indywidual-
nych i grach zespotowych, mogg by¢ przyznane sty-
pendia sportowe, zwane dalej stypendiami.

§2

1. Maksymalna wysokos¢ stypendium wynosi 300 zt
miesiecznie.

2. Stypendium przyznawane jest na okres jednego
roku.

3. Stypendia przyznawane sg w okresach:

a) od 1 stycznia do 30 czerwca w danym roku
kalendarzowym, w oparciu o wyniki sportowe
uzyskane przez zawodnika od 1 stycznia roku
poprzedniego do dnia ztozenia wniosku o sty-
pendium;

b) od 1 lipca do 31 grudnia, w oparciu o wyniki
sportowe, uzyskane przez zawodnika w okresie
od 1 lipca roku poprzedniego do dnia ztozenia
whniosku o stypendium.

4. Stypendium jest ptatne w co najmniej dwoch w
ratach.

§3

Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpié

moga:

a) Rada Gminy Swinna,

b) komisje state Rady Gminy,

c) stowarzyszenia i organizacje kultury fizycznej,
kluby sportowe,

d) dyrektorzy placéwek oswiatowych,

e) zainteresowana osoba lub przedstawiciel ustawo-
wy osoby matoletnie;j.

§4

1. Whniosek o przyznanie stypendium lub musi zawie-
rac:
a) wypetniony kwestionariusz danych osobowych
kandydata do stypendium,
b) wykaz osiggnie¢ sportowych kandydata, popar-
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tych oryginalng dokumentacjg lub kserokopiag
potwierdzong przez organ wystawiajgcy doku-
ment lub przez Wojta Gminy Swinna.

c) perspektywy witasnego rozwoju kandydata,

d) informacje o macierzystym klubie sportowym
oraz opinig trenera.
Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie o
uczeszczaniu do szkoty lub studiowaniu, wazne
na dany rok szkolny. Wymog ten nie dotyczy
zawodnikdéw niepetnosprawnych.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszych
Zasad
§5

1. Whnioski o stypendium wymagajg zaopiniowania
przez: Komisje Os$wiaty, Kultury, Sportu i Turysty-
ki.

2. Komisja kazdorazowo indywidualnie ocenia wybit-
ne uzdolnienia j osiggnigcia sportowe, biorgc pod
uwage kryteria przyznawania stypendiow.

3. Komisja moze na swoje posiedzenie zaprosi¢ wnio-
skodawce oraz ekspertow z gtosem doradczym.

§6

1. Po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Os$wiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki, Wojt zawiera indywi-
dualne umowy stypendialne w ktorych ustala
szczegotowe warunki korzystania ze stypendiow
— w szczegolnosci zobowigzania pobierajgcego.

2. Stypendium moze by¢ wstrzymane lub moze
nastgpi¢ jego utrata w razie niewypetnienia wa-
runkdéw okreslonych w umowie o stypendium

§7

Wyptata stypendium moze zosta¢ cofnieta decyzja
Woéjta Gminy Swinna, na wniosek podmiotu wymie-
nionego w § 3, w przypadku:

1) zaniedbywania przez zawodnika obowigzkow prawi-
dtowej realizacji procesu szkolenia, badz naruszenia
obowigzujacych regulaminoéw polskich i miedzyna-
rodowych zwigzkoéw i organizacji sportowych,

2) natozenia na zawodnika kary dyscyplinarnej przez
jeden z podmiotow o ktdrych mowa w pkt. 1

3) zaprzestania przez zawodnika uprawniana sportu
lub dyskwalifikacji natozonej decyzjg wtasciwego
organu,

4) zmiany miejsca statego pobytu poza Gmine Swin-
na,

5) naruszenia przepisow prawa, potwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sagdowym.

§8

Zawodnikowi, ktéry jest czasowo niezdolny do upra-
wiania sportu, a niezdolnos¢ ta zostata potwierdzona
wtasciwym orzeczeniem lekarskim, moze by¢ wypta-
cane stypendium przez okres niezdolnosci, nie dtuzej
jednak niz przez trzy miesiace, a w szczegdlnych przy-
padkach do konca okresu, na ktére stypendium zo-
stato przyznane. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Wéjt Gminy Swinna na wniosek podmiotu wymienio-
nego w § 3.
PRZEWODNI(,:ZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki
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Zatacznik Nr 1

do Zasad przyznawania, wstrzymywania i cofania
stypendiéw sportowych zatwierdzonych
Uchwata Nr XII/76 /2007.

Rady Gminy Swinna

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA
DO PRZYZNANIA STYPENDIUM SPORTOWEGO
W GMINIE SWINNA

1. Nazwisko.......coooooiiii Imie(imiona)... ...
2. IMIONE TOGZICOW. .. .. it iet et et e ee e e e e e e e ae e e e e eee e e e e e e e
3. DataimigjSCe UrOUZENIA... ... .uvieurt i i et i e e e e

4. Miejsce zamieszkania {pobytstaty) ...

5. Wystepujgey Z WNIOSKIEM. .. ... e e s
(jeden z podmiotéw wymieniony w § 3 Zasad przyznawania wstrzymywania i cofania stypendiow
sportowych)

6. Zatgczniki dokumentujgce osiagnigcia w danej dziedzinie poparte dokumentacjg oryginalng
lub potwierdzona kserokopig a takze opinie autorytetow w danej dziedzinie:
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7. Perspektywy rozwoju osobistego kandydata:

8. Informacje o macierzystym klubie sportowym oraz opinie trenera;

(podpis, pieczed )

4021

UCHWALA NR XV/161/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmieniajgca uchwate w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266 z p6zn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pdézn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Rady Miasta Nr VII/49/
2007 z dnia 01.03.2007 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy wprowadza sie nastepujgce zmiany:
do § 14 dodaje sie ust. 4 i ust. 5 o tresci:

,ust. 4. Odstepstwo od procedury okreslonej w § 13
i 8 14 moze by¢ zastosowane wobec osoby pozosta-
jacej w szczegodlnie trudnej sytuacji losowej, a w
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szczegoblnosci utraty dotychczasowego lokalu na sku-

tek katastrofy budowlanej, pozaru itp. a takze w przy-

padku niepetnosprawnosci cztonka rodziny stale z nig

zamieszkujgcego w zakresie:

a) | grupy inwalidzkiej,

b) znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

c¢) niepetnosprawnosci — dla os6b ponizej 16 roku
zycia

jezeli wyzej wymieniony zakres dotyczy dysfunkcji

narzadu ruchu oraz potrzeby korzystania na co dzien

z wozka inwalidzkiego, a dostep do lokalu dotychcza-

sowego jest w tej sytuacji utrudniony.

Lust. 5. Osoba, ktéra otrzymata propozycje lokalu w

trybie ust. 4 i jednocze$nie odmoédwita jej przyjecia

kolejng oferte otrzymuje na zasadach ogélnych”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

4022

UCHWALA NR XIll/116/2007
Rady Gminy w Wilkowicach

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zasad korzystania z hali sportowej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t. j. Dz.
U.z1997 r.,, Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Zasady korzystania z hali sportowej Gminnego Osrod-
ka Sportu i Rekreacji w Wilkowicach — zwane Regula-
minem, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Upowaznié¢ Wéjta Gminy Wilkowice do ustalenia w
drodze zarzadzenia wysokosci cen i optat za korzysta-
nie z hali sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w
Wilkowicach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Anna Maslanka

Zatacznik Nr

do Uchwaty Nr XII1/116/2007
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN
Hali Sportowej Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji W Wilkowicach

§1

1. Hala sportowa stuzy do przeprowadzenie zajec i
rozgrywek sportowych, oraz innych imprez rekre-
acyjno-sportowych i kulturalnych.

2. Hala nie jest powszechnie dostepna. Zajecia w
hali odbywajg sie wedtug wczesniej ustalonego
harmonogramu.

3. Hala sportowa jest czynna:

e poniedziatek — pigtek w godz. 8:00-21:00,

e sobota — w godz. 8:00-14:00,

e w razie potrzeby dni i godziny otwarcia moga
ulec zmianie.

4. W dni powszednie w godzinach od 8:00-16:00 sala
sportowa udostepniona jest przede wszystkim na
realizacje zaje¢ dydaktycznych z zakresu wychowa-
nia fizycznego dla szkét gminnych.

5. W pozostatych godzinach obiekt udostepniony jest
osobom fizycznym i grupom zorganizowanym.

§2
1. Zakorzystanie z hali sportowej pobierane sg optaty

wg stawki godzinowej zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem zatwierdzonym przez Wéjta Gminy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 203

- 17807 —

Poz. 4022

§3

Z hali sportowej moga korzysta¢:

e dziecii mtodziez szkolna pod nadzorem nauczycieli
lub instruktorow,

e kluby, sekcje i zwigzki sportowe pod nadzorem
instruktora lub trenera,

e zaktady pracy, instytucje, organizacje,

e osoby, ktére wykupity bilet, karnet lub biorg udziat
w zawodach organizowanych przez GOSIR.

§4

1. Korzystajgcy z sali sportowej zobowigzani sg
uzywac strojow sportowych oraz obuwia sporto-
wego.

2. Osoby korzystajgce z obiektu oraz prowadzace
zajecia zobowiazuje sie do:

e punktualnego rozpoczecia i kohczenia zaje¢,

e utrzymania czystosci w obiekcie,

e zabezpieczenia mienia wartosciowego we wia-
snym zakresie,

e przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. i porzad-
kowych.

3. Na terenie hali sportowej obowigzuje zachowanie
porzadku, czystosci oraz bezwzglednie podpo-
rzagdkowanie sie poleceniom personelu obiektéw
sportowych i prowadzgcego zajgcia.

4. O wszystkich uszkodzeniach sprzetu, wyposazenia
urzadzen oraz wystepujacych zagrozeniach nalezy
natychmiast powiadomi¢ obstuge obiektu.

5. Zabezpieczenstwo i przestrzeganie regulaminu hali
sportowej odpowiedzialni sg prowadzgcy zajecia
oraz organizatorzy zawodow, imprez sportowych
i innych.

8§85

Zabrania sie wnoszenia na hale sportowa:

e wszelkiego rodzaju niebezpiecznych przedmiotéw,
materiatow wybuchowych wyrobow pirotechnicz-
nych, materiatdbw grozacych pozarem,

e Srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotro-
powych,

e puszek, butelek, itp. wykonanych z kruchego lub
twardego materiatu,

e napojow alkoholowych.

Ponadto zakazuje sie:

e wstepu osobom w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu lub wszelkiego rodzaju $rodkéw odurza-
jacych,
wchodzié na ptyte bez zezwolenia,
wprowadzacé na teren hali zwierzat,
e spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu,

§6

1. Osoby naruszajgce porzadek publiczny lub prze-
pisy niniejszego regulaminu bedg usuwane z
terenu hali sportowej niezaleznie od ewentualne-
go skierowania sprawy na droge postepowania
administracyjnego.

2. Osoby uszkadzajgce sprzet lub urzgdzenia hali
sportowej ponoszg odpowiedzialno$é materialng
za wyrzgdzone szkody.

3. Osoby korzystajgce z hali sportowej zobowigzuje
sie do zapoznania z powyzszym REGULAMINEM i
przestrzegania go.

4. Osoby korzystajace z hali sportowej uczestniczg w
zajeciach na wiasng odpowiedzialno$é

5. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor GOSIR.

§7

W celu prawidtowego realizowania priorytetow ko-
rzystania z hali sportowej okreslonych Regulaminem,
zainteresowane szkoty, kluby sportowe i zorganizo-
wane grupy pragngce dokonaé rezerwacji wynajmu i
udostepnienia na kolejny rok, powinny ztozy¢ swoje
podania wraz z wykazem wszystkich terminéw, naj-
po6zniej do 20 lipca — szkoty i pozostali do 20 pazdzier-
nika kazdego roku, Dyrektorowi GOSIR.

Grupy nie zgtoszone korzysta¢ bedg w terminach nie
zarezerwowanych.

W podaniu nalezy zaznaczy¢:

e imie i nazwisko podpisujgcego umowe,

e petng nazwe wynajmujacego i jego adres,
osobe odpowiedzialna za grupe korzystajgcg z hali
i numer telefonu kontaktowego,
szczegotowe terminy udostepnienia hali,
sposo6b rozliczania w przypadku optat za udostep-
nienie pomieszczen hali.

Przewodniczacy Rady

Anna Maslanka



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 203 - 17808 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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